GOBIERNO DEFENSORIA
| ae DE LA MUJER
GUATEMALA INDIGENA DEMI

Oficio No. UDAF-180-2023/FGRA/damp
Guatemala, 08 de agosto de 2023

Diputado Céndido Fernando Leal Gomez
Presidente Comisién de Finanzas Piblicas y Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala

Presente

Nintsq rutzil awich, ja ta K'a ri Ruk’u’x Kaj Ruk’u’x Ulew yato’on pa ruwi’ ri asamaj, nuya ta k'a chuga’
ana’ojib’a! ri jujun q'ij apo. (Kaqchikel) Reciba un cordial saludo, que el corazon del cieloy corazon de la tierra
le derrame abundantes bendiciones y le de sabiduria en sus labores diarias.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 Ter. Informes en sitios web y comisiones de trabajo del
Congreso de la Republica se remite la informacién del mes de julio 2023.

Oficio RRHH-DEMI-587-2023 de fecha 04 de agosto de 2023 (Folio 62)

Literal A) Programacién y reprogramacién de asesorias contratadas con nombre y montos, provenientes de
Cooperacién reembolsable, correspondiente al mes de julio de 2023. Se adjunta resolucion 47-2023 de fecha
25 de mavyo del afio 2023. Sobre la programacion mensual de los servicios a contratar con cargo al renglén de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de personal Temporal” Ingresos Corrientes de la Defensoria de la Mujer
Indigena. (Folio 58 al 61)

Literal B) Programacién y reprogramacién de jornales del mes de julio de 2023. (Folio 57)

Literal C) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares correspondiente al mes de julio de 2023. De la Defensoria de la Mujer Indigena en el
mes de julio 2023, no tuvo movimientos. (Folio 56)

Literal D) Programacién de arrendamiento de edificios (Folio 50 al 55)

Literal E) Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No gubernamentales, Asociaciones legaimente
constituidas, Organismos Regionales O Internaciones, asf como informes correspondientes de avances fisicos
y financieros que se deriven de tales convenios. (Folio 07 al 49)

Literal G) Informes de avances fisicos y financieros de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacién externa rembolsable. (Folio 06)

Literal H) Informes de liquidacién presupuestaria del ejercicio fiscal anterior. (Folio del 01 al 05)

Cabe mencionar que lo requerido en los literales b), no aplican a la Defensoria de la Mujer Indigena y la Literal
g), No hay movimiento debido a que las cartas, memorandums y convenios no incrementa el presupuesto de
DEMI.

Sin otro particular me suscribo de ustedes, Deferente

CENTRO DE GESTION ADMIMISTRATIV)
ORGANISMO LEGISLATIVO
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COBIERNO PEFENSORT2
the DE LA MUJER
GUATEMALA INDiGENA DEMI

Guatemala 04 de agosto de 2023
OF. RRHH-DEMI-587-2023

Licenciado

Frank Gersson Ruiz Alonzo

Director Administrativo y Financiero
Defensoria de la Mujer indigena

Estimado Licenciado Ruiz:

Reciba un cordia! saludo deseando que El Creador derrame bendiciones en cada una de sus
actividades diarias.

Por este medio me dirijo a usted para darle cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 101-
97 y sus reformas Ley Orgénica de! Presupuesto articulo 17 Ter. De las siguientes literales,
correspondiente al mes de julio de 2023.

a) Programacion y reprogramacion de Asesoria contratadas con nombres y montos
provenientes de Cooperacion reembolsable; Se adjunta la programacion de las
Asesorias contratadas correspondiente al mes de julio de 2023, con los nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago.

b) Programacion y reprogramaciones de Jornales, Para la Defensoria de la Mujer Indigena
no aplica la programacién y reprogramacion de Jornales.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo y otros similares; en la Defensoria de la Mujer Indigena en el mes
de julio de 2023 no tuvo movimientos.

Sin otro particular me suscribo de usted,

Atentamente,

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléfono: 2315-8610 Correo:despachosuperior@demi.gob.gt, despachofdenmi .gob.gt
ww .demi . gob.gt @DefensoriaDemi 060




; DEFENSORIA

¢ &1 GUATEMALA | INDIGENA DEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL A

Programacion y reprogramacion de Asesoria
contratadas con nombres y montos provenientes de
Cooperaciéon reembolsable; Correspondiente al mes
de julio de 2023.

Se adjunta Resolucion 47-2023 de fecha veinticinco de
mayo del afio 2023 sobre la Programacion mensual
de los servicios a contratar con cargo al renglén de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de personal
Temporal” Ingresos corrientes de la Defensoria de
la  Mujer Indigena, por un monto de dos millones
quinientos cincuenta y un mil siete quetzales con
cuarenta y nueve centavos (Q. 2,551,007.49).

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.

Teléfono: 2315-8610 Correo:despachosuperior@demi.gob.gt, despacholdemi.gob.gt

ww.demi.gob.gt @DefensoriaDemi 060




COBIERNO o/ | DEFENSORIA
b |

| DE LA MUJER
GUATEMALA | INDIGENA DEMI

RESOLUCION No, 47-2023

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, GUATEMALA, VEINTICINCO DE MAYO DEL ANO DOS MiL
VEINTITRES:

ASUNTO: Programacion anual de los servicios a contratar con cargo al renglon de
gastos 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” Ingresos
Corrientes de la Defensoria de la Mujer Indigena, por un monto de
DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SIETE QUETZALES
CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS (Q. 2,551,007.49).

CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista el Decreto Numero cincuenta y cuatro guion dos mil veintidds (54-2022), de
fecha veinticuatro (24) de noviembre del afio dos mil veintidds (2022), Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado, para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés (2023).

POR LO TANTO:

El Despacho de la Defensoria de Ia Mujer Indigena RESUELVE: 1) La Aprobacion de la Tercera
Reprogramacion de l0s servicios a contratar con cargo al renglon de gastos 029, “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal”, por un monto de DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL SIETE QUETZALES CON CUARENTA Y NUEVE CENTAVOS (Q. 2,551,007.49),
en la forma que se detalla a continuacion.

RENGLON PRESUPUESTARIO: 029 OTRAS RENUMERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL

L |
~ | UBICACION .y | MONTO
. No. UBICACION TIPO DE SERVICIO FUNGIONAL INICIO FINALIZACION ANUAL
1 | Sede Central | servicios Profesionales | Despacho Superior 09/01/2023 . 28/02/2023 17 .419.35
2 | Sede Central Servicios Profesionales ' Despacho Superior 01/06/2023 31/12/2023 60.000.00
I :
3  Sede Central Servicios Técnicos Despacho Superior 09/01/2023 31/12/2023 83.354 84
| .
4 | Sede Central Servicios Técmcos Despacho Superior | 09/01/2023 +  31/12/2023 52.693.55
! ) o Direccion Ejecutiva - ,
5 | Sede Central I Servicios Tecnicos Centro de llamadas 098/01/2023 ‘ 31112/2023 5269355
. . Direccion Ejecutiva - /
6 | Sede Central Servicios Técnicos Centro de llamadas 09/01/2023 31/12/2023 52,693 55
- i . Direccion Ejecutiva - ,
7 é Sede Central : Servicios Técnicos Centro de llamadas 01/02/2023 3171272023 45,000 00
v . Direccion Ejecutiva - ,
8 Sede Central Servicios Técnicos Centro de liamadas 02/05/2023 31/12/2023 35.854 84
! . . DAF-Subdireccién .
g Sede Central | Servicios Técnicos i Administrativa 09/01/2023 31/12/2023 52.693.55
; ; ; ! e

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléfono: 2315-8610 Correc:despachosuperior@demi.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
www . demi . gob.gt @DefensoriaDemi 0060
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DEFENSORIA
DE LA MUJER
INDIGENA DEMI

COBIERNO .
GUATEMALA

DAF-Subdireccior AGina

ic:08 Te
Servicios Tecricos Adminigtrativg

31/12/2023 52 693 565

OAF-Subdireccion
Admunistrativa

st e, e P

DAF Suaowacc on

Servicios Tecnicas

31212/2023 52693 55

CGervie - ; 1 350000
Servicios Teenicos Administrativa 0171072023 3 2023 13.500 00
e ‘DAF Apoyo 15D i .
Seryicios Técnicos acminstratve 080172023 03/03/2023 827519
Sar - DAF - Apoyo N1 O 5 JPPYEP
Servicios Tecnicos adm nstratvo 01/06:2023 3171212023 3150000
e e Unasg o -
Planificacion . 119
Servicics Tecnicos Moricreo y 02/05/2023 31/12/2023 35,854 84
S . Evatuscion —
‘ N Unidag de PP, ‘i1 « o
Servicios Técnicas ' Comunicacion Social 08/01/2023 31/12/2023 52,693 55
Unidad de Promogion
Servicios Técmicos y Desarrotio Politico y 09,/01/2023 30/04/2023 15,838 71
Legai
Unigac de Promocion
Servcios Tecnico y Desarrciic Politico y 01/C6/2043 31/12/2023 31.500 00
Legai
. Cnimaiterango POy 2111990 .
Ser s Tecnicos Crimattenanas 01:02/2023 : 31/12/2023 45.00C 00
Servicios Tecnicos Sclola 24:02/2 311212023 45658 41
Servizios Tecn<os Tetonmicapan 08/01.2023 31/12/2023 1 4833871
. Servicios Tecricos Quetzaltenango 01/06/2023 31:12/2023 31.500.00
' Mazatenango 101 mnn 20/04/2 ;
nice : N 101:2¢ 30/04/2 ; 7
Servicios Tecnices Suchiepequez 0910172023 0/04/2023 | 16.838 71
Servicios Tecricos San Marcos 01/07/2023 | 1712/2023 27.000 00
Senvizios Técnicos “Huehuetenango 0102/2023 1122023 45000 0C
e et e e |
.  Salama. Baja A3 an 241972 45 558 41
- Servicios Tecnicos | Verapaz 2410212023 21/12/2023 5.858.41
Servoos Tecmcos Coban Alta Verapaz 24/02:2023 31/12:2023 45658 41
: !
Servicios Téenicos lzabal Puerto Barrios 09i01/2¢23 31/12/2023 52,893 55
,‘ Direccion de Atencion iy
’ Pro 09/01/2023 3ur2:2
Se refesionales Social - Sede Centra 09/017202 1/12/2023 89 53226
Seniicos Profesionales Drreccon de Atercion 01:02/2023 31/10:2023 93.225.81

Sede Centrai

Social - Sede Centra!

Telefonoc:
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DEFENSORIA
GOBIERNO ./ /' DE LA MUJER

GUATEMALA INDIGENA DEMI

S

TDireccion de Alencion |

21 Sede Central Servicios Técnices de Social-sede 09/01/2023 31/12/2023 52693 55
I R ( Centrai
i Unidad de
32 : Sede Centrai Servicios Profesionales | Psicoiogia-seds 1:02/2023 3171272023 83225 81
e . jcentrat
. f Crimaltenango - ! z
33 gii’nfaizi:,?“ode Servicios Profesionales  Direccén de Alencion  01/02/2023 | 311122023 9322581
8 - Socal i
S B CRaoTa- ‘

(3a SedeRegonaide g cosProfesonales Undadce Alencion 010272023 31122023 9322581
S e Psicoldgica o ¥
Santa Rosa - Unidad

onal : ) N P -
L35 ggi;%‘ﬁ:na 98 sewvicios Profesionates | de Atencion 0103202, 311212023 8 500.0C
: ) Psicologica
y Santa Rosa - Unicad :
35 ggf;’;‘ﬁ;“a‘ %8 Servicios Profesionales | de Atencion 01/06/2023 311122023 59,500 00
] ! ‘ Psicoicgica -

ede Regionai de Sclold - Undad ce

7 cfesional . P 1:02/2022 12 22
3 Soloia Servicics Profesionales Atencion Psico'6gica c 2 31/12/2023 Q83225 81
i ) ' ) Tetonicapan -
38 | Sede Regienal de Servicios Profesionales | Direccion de Atencien 09/01/2023 314122023 99.532 28
Totonicapan ) . Soual
. . - Totonicapan - Unidad
3g SedeRegonalde g, ioq profesicrales  de Atencion 081012023 31/1220203 9953226
Totonicapan
et e e e _Psicologica
e _Quetzaitenango -
40 Sede Regional ce Servicios Profesicnaies | Direccion de Alencen 09/01/2023 31/12i2023 99 532 26
Quetzaltenango
: Social
 Suchitepeéquez -
41 SedeRegionalde o, ..cprofesionaies  Unidad de Atencen  01/02/2023 31122023 | 932258
~Suchitepequez P .
sicoiogica
. , 'San Marcos - Unidad
.42 Sede Re?wnas ae Sery:cios Profesionales | de Atencion 09/01,2023 31512:2023 99.532 28
- San Marcos : )
: Psicoiogica S
. :  Ba;a Verapaz -
4y SedeRegionaide .. .o profesionaies Unidad de Atencion  01/02/2023 31122023 93225 81
Baja Verapaz ; v B}
| . Psicologica
. 4z Sede Regwonal de - o Petén - Unidad de nEmanT PPN .
FAd oren Servicios Profesionales | Atencion Psicologica 02/05/2022 31412/2023 67.725 81
-  Sede Regional de . N 1zabai - Unidad de POy 1715,
5  zabal Servizios Profesionales  Atencion Psicologica 02/05/2023 5 31/12:2023 67.725.81
TOTAL 2,551,007.49

La presente resplucion empieza a surtir sus efectos legales a partir de la presente fecha.

NOTIFIQUESE.

z "

Licenciada $lvia-tiset Eifay Higuerssde Moran ~ ~/
Defensora dé la Mujer Indigena de forma temporal .~

e

Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- -

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.

Teléfono: 2315-8610 Correo:despachosuperiorfdeml.gob.gt, despachocldeml.gob.gt

wyiw . cdems gob . gt @DefensoriaDemi 060
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| DEFENSORIA
GOBIERNO /- DE LA MUJER

GUATEMALA INDIGENA DEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL B

Programacion y reprogramaciones de Jornales del
mes de julio de 2023.

Para la Defensoria de la Mujer Indigena no aplica
la programacién y reprogramacién de Jornales.

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléfono: 2315-8610 Correo:despachosuperior@deni.gob.gt, despacho@demi.gob.gt
wuw.demi.gob.gt @DefensoriaDemi OGO6 O
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LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
Decreto 101-97 del Congreso de la Republica

ARTICULO 17 Ter.

LITERAL C

Documentos que respalden bonos o beneficios
salariales, derivados o no de pactos colectivos de
trabajo y otros similares, correspondiente al mes de
julio 2023.

La Defensoria de la Mujer Indigena en el mes de julio
de 2023, no tuvo movimiento.

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléfono: 2315-8610 Correo:despachosuperior@demi.gob.gt, despacholdemi.gob.gt
www.demi.gob.gt €DefensoriaDemi Q60




GOBIERNO | DEFENsORiA
il : DE LA MUJER
GUATEMALA INDIGENA DEMI

DEFENSORIA DE LA MUIJER INDIGENA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto 101-97 Ley Orgdnica del Presupuesto y sus reformas Articulo 17 Ter
"Informes de sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la Republica”
Adicionado por el Articulo 9 del decreto 2013 del congreso de la republica.
LITERAL D) Programaciones de arrendamientos de edificios.

Entidad: 11130016 Nombre Entidad/ Secretarias y otras i

Unidad Ejecutora: 239 dependencias del Ejecutivo

Nombre Unidad Ejecutora Compradora
/Defensoria de la Mujer Indigena

Mes: Julio |
2,023 i

ADJUNTO REPORTE.

/
Director Administrativo Financiero
Defensoria de fa Mujer Indigena

lO calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.
Teléefono: 2315-8610 Correoc:despachosuperior@demi.ge.gt, despachofdemi.gog.gt
www demi gob. gt @DefensoriaDemi @ ) @ O
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GCOBIERNO Rt
il ' DE LA MUJER
GUATEMALA = | icena DEMI

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO
DECRETO NO. 101-97 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
ARTICULO 17 TER.

LITERAL E:

Todo tipo de convenios suscritos con organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
Legalmente Constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios.

Convenio de Colaboracion y Alianza entre el Population Council y la Defensoria de la
Mujer Indigena.

Carta de Entendimiento entre Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco-FODIGUA-
Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional para implementacion del modo de
atencién Integral para las mujeres victimas de Violencia I'X KEM -MAIMI-.
Memorandum de Entendimiento entre el Fondo de la Poblacién de las Naciones
Unidas y Defensoria de la Mujer Indigna.

Convenio de Colaboracion y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y Fundacién Oxlajuj N'oj.

Convenio de Cooperacion entre el Ministerio Plblico de la Republica de Guatemala
~MP- y la Defensoria de la Mujer indigena ~-DEMI-.

Carta de Entendimiento entre el Netherlands Institute For Multiparty Democracy —
NIMD- Guatemala y la Defensoria de la Mujer Indigena.

Convenio y Colaboracién y Alianza, entre La Defensoria de la Mujer indigena (DEMI)
y el Colectivo de Comunicacion, Incidencia y Economia ~CIE-.

Convenio y Colaboracién y Alianza, entre La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI)
y la Asociacion Ak Tenamit.

Memorandum de Entendimiento (MOU) entre Creative Associates International (a
través del Proyecto Tejiendo Paz) y La Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-,
Convenio y Colaboracién y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI) y
la Fundacién para el desarrollo Integral ~FUDI-.

Convenio y Colaboracion y Alianza, entre la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-y
la entidad Food The Hungry Guatemala.

Memorandum de Entendimiento entre El Programa de las naciones Unidas para el
Desarrollo y la Defensoria de la WIJMQGM_:ENpD-

o

Lic. Gersson Ruiz Alonfz‘;‘
Di(géo? Administrativo Financiéw
Defensoria de la Mujer Indigena '

Teléfono:

10 calle 10-14, zona 1 - Guatemala, C.A.

www.demi.gob.gt @DefensoriaDemi @ O & O

2315-8610 Correo:despachosuperior@demi.go.gt, despacho@demi.gog.gt
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA-, DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su articulo 66 que
el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y organizacion

social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas establece que el
Estado Guatemalteco debe tomar medidas para el combate del racismo y la discriminacion
racial en Guatemala y que se deben crear mecanismos estatales con la finalidad de
contribuir a eliminar todas las formas de discriminacion hacia los Pueblos Maya, Garifuna

y Xinka.

CONSIDERANDO:
Que el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco creado con fundamento en el Acuerdo
Gubernativo numero 435-94 del 20 de julio de 1994, publicado en el Diario Oficial de
Centro América el 01 de agosto de 1994 y sus reformas respectivas; el que contiene la
creacién del FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECO -FODIGUA-.
Articulo 1 del Acuerdo Gubernativo establece textualmente: “Se crea con caracter de
urgencia y necesidad nacional y en base a la consulta con los Pueblos Indigenas de
ascendencia Maya de Guatemala, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y su
Unidad Ejecutora, que para los efectos del presente acuerdo y funcionamiento se
denominard FODIGUA”. El Articulo 3 preceptua que: “El FODIGUA esta destinado a
apoyar y fortalecer el proceso de desarrollo humano, sostenido y auto gestionado del
Pueblo Indigena de ascendencia Maya, de sus comunidades y organizaciones en ¢l marco
de su cosmovision para elevar su calidad de vida a través de la ejecucion y financiamiento

de sus programas y proycctos economicos, sociales y culturales”™. Articulo 4: “El Fondo de
|
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Desarrollo Indigena Guatemalteco, es un organismo nacional de Desarrollo del Pueblo
Maya, desconcentrado, con estructura bipartita: Gobierno y Organizaciones Mayas, con
cobertura geografica en las regiones lingiisticas Mayas”. Con cobertura geogrifica en las
regiones linguisticas Mayas™. El Articulo 5: “Son fines del Fondo de Desarrollo Indigena
Guatemaiteco FODIGUA: Cumplir su mision, asi como planificar, apoyar vy orientar
programas y proyectos de desarrollo en las comunidades Mayas™; y el Articulo 6 establece
sus objetivos, siendo estos: “Promover, apoyar vy financiar proyectos de desarrollo social,
socio productivos, de infraestructura, de fortalecimiento institucional, de formacion vy
capacitacion de recursos humanos, de desarrollo cultural y gestionar proyectos de
capacitacion de recursos financieros y de asistencia técnica nacionales e internacionales.
Por lo tanto, la iniciativa surge con el fin de apoyar, resaltar y promover la cultura

nacional”.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de la Mujer Indigena DEMI, es una institucion del Estado creada
mediante Acuerdo Gubernativo nimero 525-99 del Presidente de la Republica que tiene
como mandato la defensa y promocion de los derechos de las mujeres indigenas, velando
por el respeto a su identidad cultural, la atencién con pertinencia cultural y el pleno

cjercicio de sus derechos humanos.

POR TANTO:
En el uso de las atribuciones y facultades legales, suscribimos la presente

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO
INDIGENA GUATEMALTECO Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA,

con base a los siguientes puntos;

PRIMERO: OBJETIVO. EI objetivo de la presente carta de entendimiento es establecer
las bases de coordinacion entre el FONDO DE DESARROLLO INDIGENA
GUATEMALTECO -FODIGUA- y la DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
-DEMI-, para ¢l desempefio interinstitucional, apoyo y avances en temas relacionados a las
comunidades Maya, Garifuna v Xinka pero principalmente enfocado a cubrit las

necesidades de las comunidades con enfoque de género y pertinencia cultural en el marco
2
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de su cosmovision.

SEGUNDO: COMPROMISOS DE LAS PARTES. Por todas las Instituciones:

I Contribuir a identificar, planificar y ejecutar actividades acordadas entre las
instancias descritas anteriormente, en el marco de las competencias y
posibilidades de las instituciones. En esta planificacion operativa se incluira
actividades adicionales a las previstas en esta clausula.

I Contribuir, de acuerdo a los mandatos y posibilidades, con los recursos
necesarios para la ejecucion de las acciones acordadas en conjunto.

HI.  Facilitar el intercambio de informacion entre ambas instituciones.

TERCERO: ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de la presente Carta de
Entendimiento, se detallan las actividades interinstitucionales siguientes:

Por el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco -FODIGUA-:

Las beneficiarias se identificardn en conjunto y con ello se estaran evaluando el tipo de
proyectos productivos y/o dotaciones de las cuales podrian ser beneficiarias; proyectos que
perseguirdn como foco principal el empoderamiento econdmico de las mujeres y de
determinarse su importancia y necesidad para el logro del objetivo. Cumpliendo con los
requisitos establecidos por la mstitucion.

Por la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-:

Se estardn complementado acciones y actividades de acompafamiento psicologico,
psicosocial y legal para lograr una atencidn holistica hacia las mujeres beneficiarias con
pertinencia cultural. Socializacidn en Idiomas Mayas sobre la ruta de denuncia de violencia
contra la mujer y acompafiamiento legal a las usuarias.

CUARTO: BENEFICIARIOS. La poblacién beneficiaria son especificamente mujeres de
las comunidades Maya, Garifuna y Xinka del territorio de Guatemala, teniendo como
objetivo la independencia y empoderamiento economico de las mismas.

QUINTO: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. La presente carta de
entendimiento podra ser ampliada y/o modificada en comun acuerdo de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar el enfoque de la presente,
el apoyo y la coordinacion interinstitucional acordada.

SEXTO: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cualquier diferencia que surja de la
3
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interpretacion y/o aplicacion de la presente Carta de Entendimiento, sera resuelta entre las
partes por la via conciliatoria, el didlogo y comunicaciones por escrito; de la misma forma
se resolveran los casos no previstos.

SEPTIMO: VIGENCIA. La presente Carta de Entendimiento tendra vigencia a partir de
la fecha de su suscripcion, por tiempo indefinido.

En fe de lo anterior, el Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco y la Defensoria de la
Mujer Indigena, actuando mediante sus titulares, en los términos anteriormente expresados,
manifiestan la aceptacidn total al contenido de todos los puntos de la presente Carta de
Entendimiento. Por lo que, ha sido leido integramente por todos los otorgantes, y bien
enterados de su objeto, contenido, validez y demds efectos legales, lo ratificamos,
aceptamos y firmamos en cuatro (4) hojas de papel bond tamafio carta, en dos ejemplares;
uno para cada institucion, los cuales son numerados y rubricados por ¢l representante de
cada institucidon e impresos Gnicamente en su lado anverso. Dado cn la ciudad de

Guatemala, el 07 de mayo de dos mil veinte.

‘\“‘M 8.4 14
,;ﬁw . . /
- xf "ox {»!k :f ’\% ’ T
;c Gerber Antonio Sipac Lopez *)m(.\ o Lxhan Karma Xinico Xiquita
Director Ejecutivo -FODIGUA- Defensora de la Mujer Indigena -DEMI-
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Honorable Sefiora

Lilian Karina Xinico Xiquitd
Defensora de la Mujer Indigena
Defensoria de la Mujer Indigena
Su despacho

Respetabhle Sefiora Defensora:

Cordialmente le saludo a la espera que sus actividades diarias se realicen de la
mejor manera. Respetuosamente me dirijo a usted en seguimiento a las acciones
coordinadas que desde el Ministerio Publico nos encontramos realizando en aras de
garantizar el respeto a los derechos humanos, la vida y la integridad de las mujeres victimas
de viplencia.

En tal sentido, como es de su conocimiento, el pasado 11 de enero de 2021, fue
suscrito el "CONVENQ DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM
-MAIMI”, por tal motivo, me permito adjuntar al presente un ejemplar original de! referido
instrumento, el cual consta de once (11) folios.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para renovarle las muestras de mi
especial consideracién y respeto.

Atentamente,

i

Lic. A R
SecretariMuntos Internacionales y Cooperacién
Ministerio Publico
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3.

celoresante documenio conveninie

SUSTRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL FARA LA IMPLEMENTACION
DEL MOCELO DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA I'X KEM ~MAIMI-,
CONFORME A LAS CLAUSULAS SIGUIENTES:

Cooperanin internstauona s LHLENY 80

PRIMERA. BASE LEGAL. & prosents 7

sipwerter gricglos L0105
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£
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Cigarismo judic sl artic
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Ja Repybie, R
SRR
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&
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Decreto nimaers 22-2008 del Tongrese de | Ropubicy ge

WWensa o ge

atemrala, Ley Grranica del

ettt Natwingl de ennas Forenss de Guatemala) articulos 1y 17 numers: 71 del Cecrets nbmers

Ve ael Conpreso ce la fepubhes de Guatemala, Ley del Servicic Bunicn de Cetensa Penal articulos 7,

Sonoses b det Decreto ndmero 212018 cel Congreso de 1y Repubiioa de

doh vy sy LE numersi 10
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Decreta namern 132006, del Congrese ge la Repubica de Guateraaly, Ley del Régimen

iario: Convencidn sabre g Eliminandn de todas las formas de Violencia contra la Mujer ~CEDAW-

: Thmmacon de Todas les Formas de Diccrirrnacidn contrz | Muger -Belém do

wRALIoN sobre
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N7 en e

un toted gy 3319 derunmas
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gl fy ge forslecer y garariacia atentidr integral las 24 horas cel cia 1ocos low Jas de' afto Asimesma,

PECMILIO & nCiusor en 8 astema SICDMP de wna nueva herramusnts para o aoecuado regisiro de 05

SEIVICIGS CE asescriay Orentadion, by gue permalid evidenciar ya en el afio Z018 la slenc on de ur totaiae S

.72 denunciasy 363 aspsoras y onientacon. A cimembre del 2019 of MA: ragist-o 3880 dornunoias, 413 /A 2
as2s0rias, v se gestionaron 1,277 mecidas de segutidac De 103 regisiros estadhsticos se observa @ -
nerementodei numero de muieres que acucen 3 Mimstena PG DECO, en busqueds de apoyo para resclver :
slgun confiicte del ambite familar 0 so0i8! que ne e constiiuTivo de debto, pero que s requiere de ura ‘

repuEsts NennstituCional aportung £ Modeio de Aterr on Integral MAL ubicado en e Edificie Centra

deb Minustens Publico, asce gara ofrecer una atenadn agetizacs, rummazande B viohimizsoen \v\“

05 pascs dieia genur

selur darig e g, anordae, enlrevisig, metiaas de seguedtac v referensa; daas las

aracterstiogs el lendrmeno de s violenos contra la muger. el MAT 381C Togrs Lnndar ung atencon

urgente de onmeras cdigenaas er el 0lazo de «4 horgs, meealeas Que ig wi(Lima requie e ¢ Una atenson (//a
B /
v snompatamente muindnoplinens, soecazado o ntegral duranie (odo @ progeso pensl, desde g P
-
) Py
presentacon e la denunds 1350a su hinguzacionr ton una seriends & efecios oo cobrr estos vacios, & R
.

Atencion integ

sara 139 Mueres victimas ade voenoa CxX KEM =MAME  pore tird i

Mooster o Pabheo an 2oorhnacaon $or otras insttucionas Jel £s1a0¢, hringar una rasguests nstive onagt

wegral, mulliisCphingna vy especwicads, desde ¢l pomer momenta que i@ v Tlma aruda (o atenl:on,

mediarte una efeciive artculacion con (s demas undades de la Fiscala de fa Mujer, la que d suver esiard

fortglecida con un nuev mndelo de artoulaton Je servicios pncoseGaies para brindar vl seguiment,
seompataniento y empcderaniento de la victma durante tods e proceso pengl BEn o2l maceln de
BIANCION INTRRIA. 2% vICUIMas reCilirdn servicns de las mstitugiones bomantos, compramenidas a favor do

05 MuRres, IpOvENCOles para rACorstruir Su DIroyedts de wida v romper 21 Dircus ¢ ia vidlent @

TERCERA. OBJETO. £

rModelo de AMenaon Integia para o< Maperes Vicumas de viclenga 1x XUV gnacelante genomnady -

give Conveni Uene por OUELo @l .ar SII0NeE PETA o ,fn,) rrenldcini Sel

FAAINME coma un mOues de dlenddn 208 2landares de 2ab0as, v tenaoos AR e nsmens, artrwiaing,

anpncintiphraros, sspesabiados v centrabzados, o Qual proveerd 3s condiones para garantear v
=k

proteger de forma cvlegrat los derechos huomanos ce las mueres virhmas conferme al mandato
irstitucional de las gartes, 8 través de una justidia espeanzada, sistematzads. ton peripectva de generc,

niersecy

wal oy con pertinends nguistca, desde {a presentanidn de su denunca hesta ia

fnglizacion cel process peral xl presente Convernat se dinge ademas o desarrellar las acoones que f
conforme 3l mandato egal correspondan pars la n'mp!emgntacsm del AN dichas 3ccones de
COOrCINAtIdn y COoReration menmstitucanal seran reaizadas 3 través ¢2 una AENUICR /O 35itencd

integral organizada, espetiaizads, diferenciada en atencidn al princpo ce gusldad y no discninuanc on,

oon

gehidadiigenciare’arrada y el respeto oiawcentidad de géners de las victimas, y prestada enforma .
sisteménca por &) Mirsteric Pobice v las siguientes nstituciones. a1 Organ emo £jeculve, b Srgamsmo oh
Judhic sb o Mimstenw de Bconomis o) Ministens de Educacion; el Mmister o de Gobernac on g traves ge

fa Fonce Naaona Civ 'y i Direccicn Geneal del sistema Penteccians, 1) Muansieoo de Satad Pub ca v

. . N

Avsiencia Socal gl Ainisteno ce Trave;o v Frevison by Bisstenio de Desarco 0 006, )

Progursduna Ceneral o lx NaGon ) st tero acena de Genaas vorenses de Geaema g, < insiauia "
de la Defeqsy Pothcs Pena, ) Wil pdre 18 ASISTEACS ¥ ATCI0I0T 4w VKTt Oy Deote, o) sttt e
Cugtemalioon de Migrasan: oy Munitpehdsd de Gu mala; v 1] Defersona de la Mu er indigena. S
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SEPTIMA. COLABORACION DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA. [ Presiderte de la

-+

epubia nom el Presenio atiC INStIuYe & 35 ¢ 0% Mimeros Y demas autendades del Organsme Flecutvo
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2 zlecio que durante s vigenoa del presente converng Coorhinen v reaicen 135 300ioras en el aminty do

MAIMIE

LU COHMPEtRNILIE Dara @ npleitentaniin ¢

neresanas pars lortalecer & Fistaia deta Muger as! comoanstglar ene! -MAIM- Lna sede de la ref

Fiscahiz Astrvisrro, insialacd 1os moceios de atencion niegral, geston de Cases v & icu ¢Gon de servitws

NOVENA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL ORGANISMO JUDICIAL Fi Organismo judicn
razhzara l3s arCones necesgrnias para instaiar centro det <NMAIMI-, un Juzgado Plunsersonal Especializacn
e Turne de Fersdio de 24 heras, para la stencon pumediata o laz dogencias urgentes deanvest gatiin
y olras gdigennias gestionadas por los fscales designados por la Fiscata de g Mupsr vy ias medaian de

e
i

proteccion solicitadas Asmismo, instaiara un uzgade de Famiha Plunpersonal de turno de 24 horss para

digencizs enel ambiao de familia, 33 como un Juzgado de Par maovi

DECIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIC DE ECONOMIA: Comn dsposcidn
peneral, e MINECD realizara 139 acaongs necesaras para nombrar af persenal de 2n ace negessnn y/o
presencial, que se encargue de promrover v fomentar el emprendumento Comd MeCEniasrmo eLenomico
para la generaton y reatian de imoatvas emprosarizles para 135 muojeres guatemaliecas. Aso smo.
come mandato espeatico, el MINECC gesuonsrd de manera contnuads y extiusiva, los actividades
gmprendedoras, de aruerdo a o5 Critenos estableacos por el MINELO, tendentes & funcionam ento de

ta cafetera ubicads denuo del =MAINVE proveyenco el Seguimienio ¢ apoyoe BCnice por parte asi

vicerninisteno de Desarrolio de 3 Mursempresa, Pequads y Madians smoresa, mediants a Unicad de
Fortzecirmento al Emprenaimeenic v, por ef otro lade, el Organe de Apove Técnco de Genera, Pueblos
Incigenas v Personas con Capacidades Especaies de MINLCO, 3 través de su personal autonizads para e

crete de foralecer la Politca Naciona de Bmprend.mienie, con ur dobie

efelio vy con el obweto oo

enfoque de generc v desaralio seoal

DECIMA PRIMERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIC DE EDUCACION. £1 MINEBUC
designara en el preserte Jonvenic a Lnd Sersona come eniace =rcargada de nchnr 3 las mujeres
guatamaltecds victmas deoaeler oy 3 sus hios 13), endos programas £4oucativos con 108 Lue cuenty ol
Ministerio, 4 efecto de vianularios de forma nmedisla con ef Sistems [dutatvo hacinnal La persona

designada ejecturard sus furciones de lunes a viernes en horano de oficna en e instlacones de 13 -

Gireccion General de Gestion de Calidad dducativa -UIGEIADE - depensenca del Minsteno competente

en el presents atunto v 23%ara a2l Mamado para cancs Copeciaies, en rahn de s naturalezs oo s

competentia

DECIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE GOBERNACION A TRAVES
DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL Y LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO. £ Mit:GOB
realizara tas aTO0ones necosariEs para que, 3 traves de la Pobais Necions! Givil, se designe g lus agentss de
la Dwasior Esproalizeda de investgacon Coonnnal <DFKC | necesanos para  cosdyavar #n las
vestganianes de los delitos que coroz¢a ia Fisca s de la Ve, ademas realizara 0 06 0res necesanas
sara nstaiar ung Ohioea do Atenoidn 3 le Victuns ge o Policia Naconal Ul integrada por agentes

A0MIMstralives y Operativos para 4ar a50v0 ¥ SERIMIE Lo 3 3% victimas v usuarnias, osi 2 0mo fas demas
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sy Ponienciane: paca fa castodie v Uasiade de personss cue nediane orden de e dehan

faeg VO ey Siva

2T B0 LG

DECIMA TERCERA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIASOCIAL FIMRPAS 2

fas mujores que acuden a s sede del MAIMD 03ra fa alenon ot

3000135 A0CIINES PALESANIET Dara (Nsl dna gl g especzhzada para

A VIclinas ge viniencia

v dulnes

ity ndara fundonando en barann habd de lunss g v es de 24000 a 1630

ol o0 I0s ASUIMINL Belesar 08, HES TR L neic3mentos

BOfEs LA Thonda estarg deindamente abas

serdo a las capacidades tdomicas v Fnangeras del

T praer CI para victoras de winlenc g ceaual De g

peOabladde, podoa ser amphade o9 sus hoimns v/ dias

SANFAL g coamio e i e 3y el sl

GEAeNnGn, 35 Come an dognestico gque nclords exdmenss de mamegrafia, Papanicolay,

latoratenos cinens, uitra 2oy farmans Diobos servicas €2 apoye podran gestonarse (orla

lerwrantow g

rord de o salud del Area de Satud correspondwnte,
DECIMA CUARTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION
SOUAL EIRVNTIRAB rear

F=NABIMI s

AT ACCONES NECREATIES RBTa noMbTEr 5 una persona de enlace /o presencal

dantro UONar oS servininy de 3sesoria y ooentaciin en maters iboral 3 1as ustaras

Gue Lo reguis

DECIMA GUINTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL. €1
[ I

CHEDRCONROO VG prosen g e

IR UERI A I A0 NRCEABNAL Dara nombrar al persang! de

PES La e TalVES

SENCETEOS Ta eupluan 2 mchoean 3 s pragrani, sonales, o3table C oot estable

Sasian de

VLAl TS i THTAS

woamenat by ntaand de poloers, pobres extret

ul adriss el MARAL

DECIMA SEXTA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DF LA NACION.
La PON a requenmisnto 6o 108 jusces comoetentes reakaard las funciones que oo canformidad con ialey

1

plains legales en los proo penalen que se establezcs

e Lorrespanda roshrar, dentro de

o

fehacertemerte que la v 0T a o5 una et 2o dissanasdad monal

DECIMA SEPTIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS
FORENSES DE GUATEMALA. Ll INACIE pastelars una climca Sorenss en la sede Jel AL con
500 koras.

padran

=0 horano o B O0 ¢

picienengles de merdic ense g cudt funoonasa de lunes 3 vierns

ANy se e @upng e espac G IR0 nelesar

Sy el INALIY recilera ung SISE LA oIS

morarot de atencian a las 2 horas del dia Asimsino, se dess ollaran s accanes tendientas

LER ARSI DTR U 14

souatraday

o REOVIT T 200 pRItnENtes s bnodsr ater

5 QL &

i osuntente i vest gaade en 109 £asos de delitos cometdas en contis de mujerns,

By GBTIOS SPRUH £h Ui dli A8 CON0ZCED
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DECIMA OCTAVA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL.
ELEWPP realizara las achiones necesanas para nstaar ana geegac:en enda sede do’ MA'M: para ejercer

3 defensa téen ca de o endcsdos de delitos de vicenia contis 1 mujer y Jdelitos secusles qua se o

corozcar en dicho luga: ‘ﬁ
y

s ,;

DECIMA NOVENA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO PARA LA ASISTENCIA ¥
ATENCION A LA VICTIMA DEL DEUITO: El Insttuto para 3 Asistencia y Atencicn & 'a Vit ma del Geito
realzara [as 3CCONes NECosaras pard nstalar ena delegacion eén asede do” -MA M- 200 profesonales

de giversas “5mas para boosaar a1encon paIceiogca, sutial y legal 3 mujeres v ctimas cel delito, as: comoe

asesoria legal para consttwrse como Guerellantes zdhesvas y gatantizar b teparacidn digng dentro del \~
provese peadl Asrmsmo, cuandn las condiniones oresupuestanas v hnancizras 0 permitan, podra .

hatilitar ur abergue dentro del -MANT, 5ars 185 Mmuleres vicmas que iG reguier ¢n

VIGESIMA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE MIGRACION, £t
Irstruto Guatemnalieco ge w‘&td(!"' ‘E3az3a 3% aLwnes neCesanas PAra NOMDBrar &l Dersenal de eniane

que se ercargue de coordirar 18 soaiahzacen de informaadn de mueres desaparendas en sus sedes .
fromtenizas, puerics y aercoouertos, & etecto de (orar las megidas necesanas para 1ocazarias v evitar su

t~aslado & otro pais Asinusmo, ccordingran con sus homoingas de 1o, pases frorten 135 der

aCCioNes que estabiece 3 Loy Ce Busqueda Inmediata de Muieres Desagarenidas

VIGESIMA PRIMERA, COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD OF GUATEMALA. L3
Muricipalidad de Quaterm2ia brincard apoyo a las mu gres victimas de vinle

gue sean remitidas por el

MAIMI-, a cualauwera de sus cuatro “Casas Municipaes de la Mujer” y las gue se haxliter 2 el futyro

SUE 1RQUIETAD 0% SerVICICS Gue er [as Mismas S8 predtan »n fuanta ¢ los siguertes oee 110 udadonia y

partiopanes en iguaload de condiiones, 2} impulse 2 g auionome2 econamica ¢ las mupores, y, 3)

Brincar atencitn psicoloR)

5, medica. asesoria legal v CapaCtacdn con enfoque proventiva. A pare de

eile, se contmuarasmpulsanco el programa "Meurdpol, harnds y espacss publc‘.s INCIEyERNies, seguros y
sostenible; 2ara todas v toaos, con capaddaves resoenies” Asminmo, la Secretar 3 ¢e Asuntes Sociales
deta Muncgal'dad de Guatemals brindara oo partanuento en la capaciacion del persora encargade
cela atencion ge fos mines menores de (as mujeres gue sean alencidas por el Gtado Modele. tn cuanto a

la haniditandn de as instaiacicnes conce funoicnara of -MAIM:. se dar3 el siguiente apoyo: 3} Poca de d { ;
srooles en area de parguen; b Lirmpieea prer nar de 13s areas a tranajar, ¢ Movimuenio de Lerras con A ‘
minicargador, d) Fundicicn de carrieras en ares de parqueo principal, g) Delumitacion de parguen y 3reas /L_,
veraes; 1) Fundicién de arca de pascued sccurdario, g) Levantado de mwro para le dovisidn del parguec /’k'
secundarnio con el drea de recreacion wfantd; =) Habhitsoon de red dse agua potabie (mantemmiento de é’:;d«J
nomng hidravtica); o Construnaidn del dres de recreacnn nfantd ) Conexion de drendies) y, <) Loneaon ™ Q;,i
de bajadas pluviales a red de drenaes o
VIGESIMA SEGUNDA. COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DE LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA: \
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VIGESIMA NOVENA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. £} presente Converio se sustents en los
principios de reciproaidad, gratuidad, pertinencia y buena fe. 1 mismo queda sujeto al marco legal y

LI B G CLATEMALA

constitucional que rigen a cada una de las partes, y en tal razon los conflictes que pudieran suscitarse en s '-{’)
Cuditlo 3 su interpretacion, glecusor o ncumphimiento, serdn resusltos de comun acusrdo entre las }d\ '
instituciones que se vesn afedtadss, pudiendo a conveniencia de ailas, definir doy miveles de resolucio:
por competencia, sierdo estas. al Enlaces técnicos designados por cada mshitucion, y b} Autondades

adminstrativas supenores,

TRIGESIMA. COMPETENCIA INSTITUCIONAL. Las panes desarroliaran sus actvwdades de conformidad con
su competencia legal, funcional, téumica vy administrative colaborando reciprecamente para el

cumplimiento del presente Convenio, dentic del marca de fas inyes que 2s ngen.

TRIGESIMA PRIMERA. PLAZO Y VIGENCIA. £ presente Convenic, entia en vigenuia 4 partr de la techa de s .
suscripcion entre las partes que lo hrman y tendra vigencia por tempo indefinido. Bl presente Converno
rosnterrumpe, modifica o deja sin vigenaia ningur otro conveno que se hubiere firmado entre fas partes

ves de presente, los cuaics seguran ngiendo conforme o

en tardo no se contravengan las cisposic
sormado en los mesmos, salve que se hubiere pactado 0 contrang en la clausula especifica de

colaboracon entre las partes

TRIGESIMA SEGUNDA. ACEPTACION. En 105 termmnos y condriones estipulados, las partes aceptamos e
lo que corresponde a cada una, el conterndo del presente convenio, el cual cansta de once {11} folios, v
que constara de dieciséis {16} ejemplares, uno para ¢ada una de 'as partes, inMpreses dnicamente e su
anverso, el cual leungs integramente, por lo gue, enterados de su contenido, objeto, valider y etectas
legates, lo ratificamos; aceptamos yigmamos en la ciudad de Guatemala el once (11 de enero de dos mu!
veintiuno {20211 “ ’

<

Aleandro

Presidente de I3 Republica de Guatemala =" Fiscal Gerié
. - Jefe del Ministeria Pabli

4
{/T/ " o - //

H
e //
Sedvia Patrfcis Valdés Quezada\ Raberto Antonio Malouf Mprales
/ ! . .
Presidente del Org;nismo Judicial y de laCorte Ministro de Economia
Suyf’ema de Justicia )
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MEMORANDUNM DL ENTENDIMIENTO
ENTRE EL
FONDO DE POBLACION DE 1LAS NACIONES UNIDAS

Y
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

Este Memorandum de Entendimiento ("MOU™, por sus siglas en inglés) es celebrado entre
el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, un drgano subsidiario de las Naciones
Unidas creado por la Asambles General segn la resolucion 3019 (XXVI) del 18 de
diciembre de 1972, v la Detensoria de la Mujer Indigena (en adelante, DEMI). cuva sede
principal ¢std ubicada en La 10 Calle 10-14. Ciudad de Guatemala. In este documento, el
UNFPA y la DEMI seran denominadas conjuntamente las *Partes™ y cada una por separado

una “Parte”.

POR CUANTO. ¢l UNFPA coopera con los gobiernos v les proporciona asistencia con
respecto a la formulacion, adopeion v ¢jecucion de politicus demograficas y estrategias de

desarrollo:

POR CUANTO, ¢l Gobierno de Guatemala y ¢l Programa de Naciones Unidas  para el
Desarrollo, suscribicron ¢l Acuerdo ¢l 20 de Julio de 1989, aprobado por el congreso de la
Republica mediante el decreto No. 17-2020. del 29 de marzo del aio 2000 (acuerdo basico)
que se aplica mutatis mutandis a las actividades v al personal del UNFPA en Guatemala,

POR CUANTO, DEMI creada por ¢l Acuerdo Gubernativo No. 325-99 del 19 de Julio de
1999 v sus reformas 483-2001. 442.2007 y 38-2013. es un ente gubernamental,
dependencia de la Presidencia de la Republica. con capacidad de gestion y ejecucion
administrativa, téenica y financicra, que tiene como objetivo atender situaciones de
discriminacion y vulnerabilidad de la mujer indigena promoviendo el pleno ejercicio de los

derechos,

Promueve v desarrolla propuestas de politicas publicas, planes y programus

para la prevencion vy defensa de todas las formas de violencia v discriminacion contra las
mujeres indigenas; v proporciona atencion v asesori Juridica, social y psicologica a
mujeres mayas. garifunas y xinkas que han sido violentadas en sus derechos.

POR L.O TANTO, las partes comparten misiones similares y desean cooperar con drea de
interés mutuo para mejorar la elicacia de sus iniciativas de desarrollo:

POR LO TANTO. las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

-

O




ARTICULO
PROPOSITO

Ll objetivo de este MOU es proporcionar un marco institucional de cooperacion y lacilitar
la colaboracion entre las Partes en dreas de interds comuan.

ElUNFPA v la DEML pondrin su mayor empefio en establecer una relacion de
cooperacion v colaboracion a largo pluazo para impulsar la agenda de desarrollo sostenible.
con énfasis en promover v desarrollar propuestas de politicas publicas. planes v programas
para la prevencion, delensa v oerradicacion de todas las formas de violencia v
discriminacion contra la mujer indigena. brindando servicios v asesoria juridica, social v
psicologica a mujeres indigenas victimas v sobrevivientes de violencia Hsica. emocional
sesual.

ARrTcero i
AREAS DE COOPERACION

Las Partes acuerdan cooperar en las siguientes dareas de actividad:

Lo Asistencia téenica para el fortalecimiento de las capacidades institucionales de la
DEMI puara la prestacion de servicios remotos orientados i la atencion de denuncia
de violencia contra lus mujeres v niflas mavas, garifunas v xinkas a través de la
linea telefonicu 1520

2. Asistencia téemica para la elaboracion de un Informe Tematico sobre la violencias
contra las mujeres v adolescentes Mavas, Garifunas v Xinkas en Guatemala v ¢l
Acceso a la Justicia,

3. Asistencia téenica para fa construecion metodologica de una ruta para el abordaje

de normas sociales v barreras culturales como determinantes de la violencia contra
mujeres indigenas,

4. Otras dreas de cooperacion que se identifiquen para facilitar ¢l desarrollo
mstitucional v competencias de DEMIL

ARrticvLo 11
CONSULTAS EINTERCAMBIO DE INFORMACION

R Las Partes se mantendrin mutuamente informadas en forma regular v se
consultardn sobre asuntos de interds comun que. en su opinion, puedan derivar en
actividades de colaboracion.

3.2 Las consultas v los intercambios de informacion en virtud de este articulo se
realizaran sin perjuicio de los demis acuerdos establecidos. que pueden requerir la
proteceton del cardcter confidencial y restringido de ciertos datos v documentos. Dichos
acuerdos sobreviviran a la finalizacion de este MOU y de cualguier acuerdo firmado por
fas partes dentro del marco de esta colaboracion.




.

-

1.3 Las Partes deberdn, con la periodicidad que consideren adecuada, celebrar
reuntones para revisar ¢l progreso de las actividades que se realicen en virtud de este MOU
v planificar actividades tuturas.

34 Las Partes podran invitarse mutuamente a enviar observadores a las reuniones o
conferencias convocadas por ellas o bujo su auspicio en las cuales. segin la opinton de una
Parte. la otra Parte pucda tener interés. Ninguna parte de este subparrafo 3.4 se debera
interpretar en perjuicio de las normas y los procedimientos establecidos con respecto a
dichas reuniones v conferencias. Las invitaciones, si corresponde. estaran sujetas a dichas
normas v dichos procedimientos.

ARTICULOTY
FJECucion neL, MOLU

4.1 Las Partes entienden que todas las actividades realizadas en virtud de este MOU
estaran sujetas a las reglamentaciones. las normas, las politicas v los procedimientos del
UNFPA. Cualguier cooperacion entre las Partes en virtud de este MOU tendra caracter no
exclusivo.

Acuerdos complementarios:

4.2 Las Partes podran celebrar acuerdos complementarios para la cjecucion de este
MOUL seglin corresponda.

Disposiciones adicionales:

4.3 Ninguna de las Partes seria agente o representante de la otra Parte. Ninguna de las
Partes podrd celebrar contratos o establecer compromisos en nombre de la otra Parte, v
cada una de las Partes sera responsable de realizar, a su propia cuenta, todos los pagos
establecidos en este MOU o en cualquier otro acuerdo entre las Partes.

4.4 Cada Parte serd responsable por sus actos v omisiones en conexion con este MOU
v osugjecucion,

4.5 Las Partes acuerdan reconocer y mencionar su cooperacion, cuando corresponda.
Para este fin, las Partes deberan consultarse mutuamente con respecto a la forma voel
formato de dicho reconocimiento o dicha mencion.

ARTICULLO Y
LSO DEL NOMBRE, EMBLEMA O LOGOTIPO

S Ninguna de las Partes podrd usar ¢l nombre, logotipo, emblema o las marcas
registradas de la oura Parte. o de ninguna de sus subsidiarias v'o filiales, o ninguna
abreviatura de éstos. sin la aprobacion previa por escrito de la otra Parte en cada caso. salvo
gue se establezca lo contrario en algln acuerdo complementario entre las Partes.

Z.




ARTICULO VI
PLAZO, RESCISION, MODIFICACLON

0.1 [ ste MOU seguira vigente por un plazo de cuatro gios, @ Mmenos que s rescindido
por alguna de las Partes. Cualquicra de las Partes podrd rescindir el presente MOU
cursando notificacion eserita @ la otra Parte con tres (3) meses de anticipacion.

0.2 Fn caso de rescision de este MOUL cualyuier acuerdo complementario podra ser
ambien rescindido en conformidad con s disposiciones relativas o rescision inchuidas en

dichos acuerdos.

6.3 I'ste MOU se podra modificar unicamente mediante acuerda por eserito entre las
Purtes.

ARTICULO VI
NOTIFICACIONES

Todo anuncio o solicitud que se deba o pueda electoar en virtud de o dispuesto en este
MOU deberit realizarse por escrito. Se considerara que dicha notilicacion o solicitud tue
debidamente efectuada o realizada sies entregada en Mano o por coreo certificado,
mensajeria télex o telegrama o la Parte destinataria,

ARTICLLO VI
DECLARACIONES

DEMI declar que s unu organizacion colvente debidamente constituida segun las leyes
del Fstado de Guatemala.

ARTICLLOIN
PRIVILEGIONS E INMUNIDADES

Ninguna parte de este MOU se deberd interpretar como una renuncia, expresa o implicita.
o cualquiera de los privilegios v lus inmunidades de las Naciones Unidas, incluido ¢l

UNEFPAL

ARTICULO X
FNTRADA ENVIGOR

Fste MOU entrard en vigor en b techia en que sea firmado por ambas Partes,

Arricrno X1
DISPOSICIONES FINALES

No se consigna ninguna disposicion final.




ENFE DE LO CUAL,

fos representantes debidamente autorizados de las Partes calocan
su firma a continuacion.

Para el Fondo de Poblacién de las Para la Defensoria de 1a Defensoria de la
Naciones Unidas: Mujer Indigena

Canelos Nombre: |

lian Karing \ ico Xiquitd
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y FUNDACION OXLAJUJ N'OJ

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI). fue creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas. como dependencia de la Presidencia de la
Republica con capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnicay financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacion de la mujer indigena, para lo cual deberd promover las acciones de
la defensa y pleno ejercicio de los derechos de ellas, pudiendo asi la Defensora
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia vy
discriminacion contre la mujer, y Fundacion Oxlaju] N'oj es una org}anizacibn no
lucrativa fundada en 2008 en Guatemala, que busca contribuir a la formacion e
investigacion de la juventud y las mujeres en temas de género, salud, prevencion
de violencia, participacién politica y empoderamiento integral a través de sus
proyectos.
CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su articulo
66 que el Estado de Guatemala reconoce, respeta y promueve las formas de vida y
organizacion social de los pueblos indigenas

CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI-, de conformidad con el Acuerdo ™

Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia adscrita a la Presidencia de
la Republica, tiene como mandato la defensa y promocion de los derechos de las
mujeres indigenas. velando por el respeto a su identidad cultural, la atencion con

pertinencia cultural y 21 pleno ejercicio de sus derechos humanos.

CONSIDERANDO
Que la Fundacion Oxlajuj N'oj busca contribuir a la formacién e investigacion de la
juventud y las mujeres en temas de género, salud, prevencion de viclencia,

participacién politica y empoderamiento integral a traves de sus proyectos

L e .




(AN
AR

GOBIERNO /i | 11 Ao 5‘/
) &

GUATEMALA | roxcins

Establecemos el presente convenio de colaboracién y alianza, entre la Defensoria
de la Mujer Indigena (DEMI) y la Fundacién Oxlajuj N'oj con el fin de definir,
establecer mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto entre ambas partes, en
la Sede Central y Sedes Regionales de la Defensoria de la Mujer Indigena.

Por lo tanto, de conformidad con las normas citadas y lo considerado, las partes

involucradas reconocemos la capacidad legal con la que actuamos para suscribir el

presente:;

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA"

Conforme las siguienies clausulas:

I Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- y
la Fundacién Oxlajuj N'oj con el fin de definir y establecer mecanismos de
coordinacion para el fortalecimiento de las capacidades institucionales y

trabajo en conjunto.

1. Objeto.
Definir y establecer mecanismos de coordinacion entre |a DEMI vy la
Fundacion Oxlajuy Noj, para el fortalecimiento de las capacidades
institucionales y trabajo en conjunto, que beneficien la atencién de las.
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas; y propiciar espacios para el
desenvolvimiento de las capacidades técnicas y profesionales de las (\‘

/u
juventudes. !
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Este convenio no busca generar ningun lucro, sino trabajar en conjunto

para el beneficio de las mujeres Mayas. Garifunas y Xinkas de los

Programas y Proyectos que de esta alianza se generen

1. Compromisos de las partes.

a. Por ambas instituciones:

|

i,

v,

Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena designa a la
Encargada de la Unidad de Promocién y Desarrollo Politico
Legal como enlace que se encargue del cumplimiento vy
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio,

Por parte de la Fundacion Oxlajuj N'oj designa a la Directora de
la Fundacion como enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en el presente Convenio.
Contribuir a identificar, planificar y desarrollar actividades en el
marco de las competencias y posibilidades de cada una de las
partes. '

Sistematizar las experiencias, buenas préC\ticas, y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
v ALIANZA.

Establecer un  mecanismo de evaluaciép anual  del
cumplimiento de los compromisos asumidos é\n el presente

Convenio

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena.

I,

Recepcion de voluntarios, pasantes o practicanté‘s para el
fortalecimiento institucionat, otorgando acraditacion
institucional  por medio de diplomas o certificados de
participacion.

i Apoyo institucional, logistico de los proyectos y programas que

Fundacion Oxlajuj N'oj realice en cualquiera de sus areas.
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. La Defensoria podra evaluar ia posibilidad de contratar los
Servicios técnicos o profesionales de los pasantes, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria financiera.

c. Por parte de Fundacion Oxlajuj N’oj:

I convocatorias internas multidisciplinarias, para realizar pasantias
y practicas profesionales en la Defensoria de Ia Mujer Indigena.

ii. Traslado de base de datos de las y los voluntarios o pasantes con
perfil.  multidisciplinario que deseen realizar sus practicas
profesionales en la DEMI.

. Apovyo de capital humano segun las necesidades institucionales y
segun la disposicion e interés de las y los practicantes de
Fundacion Oxlajuj N'oj y el seguimiento a cada una de las jovenes
participantes se realizara por parte del Oxlajuj N'oj. respetando los
lineamientos y parametros que establezca la DEMI.

Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Colaboracién
y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en
cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio
de los enlaces designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar
la colaboracion y alianza bilateral acordada, en beneficio delas mujeres

especialmente las mujeres indigenas.

73 Fundacion@j
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Resolucion de controversias, Cual diferencia que surja de la -

interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio de Colabo‘racién y
Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el dialogo y comuniéacic)m
por escrito de igual forma los casos no previstos. ‘
Causas de Terminacion. El presente convenio, podra darse por
terminado por las causas sigutentes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Porelircumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.

S Y
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¢. Por decisidon unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio. debera de comunicario porescrito a la otra con
antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminadc el mismo. en el entendido que dicha terminacion no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

VIl.  Plazo y Vigencia. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza, tiene
vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, por un tiempo indefinido,
con una revision y evaluacion anual.

VIIl.  Aceptacion. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y la
la Fundacion Oxlajuj N'oj, actuando mediante su titular y representante
legal respectivamente, suscriben el presente Convenio de Colaboracién
y Alianza en dos originales idénticos, quedando en depdésito un ejemplar
por cada institucion. en la ciudad de Guatemala, a los 30 dias del mes de
agosto de 2021

»"!; .
.

Llllan Karma Xamcc &ui Dr. Marco Antonio Sagastume Gemmell
Defensora de la Mu;e d‘ggn ‘ Representante Legal
Defensoria de Ia MUjOr‘ Inﬁige‘ma Fundacién Oxlajuj N'oj
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA -MP-Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI-

NOSOTROS:

MARIA CONSUELO PORRAS ARGUETA, en calidad de Fiscal General de la
Republica y Jefa del Ministerio Publico de Guatemala, en representacion del
MINISTERIO PUBLICO, en adelante denominado indistintamente como Ministerio
PUblico, cargo que acredita por medio del Acuerdo Gubernativo Numero veintidos
(22) de fecha diecisiete de mayo del afo dos mil dieciocho (2018) emitido por el
presidente de la Republica de Guatemala, y la respectiva Acta de Toma de
Posesién del Cargo, nimero cero ciento veintiocho guién dos mil dieciocho (0128-
2018), suscrita con fecha diecisiete (17) de mayo del afio dos mil dieciocho (2018)
en la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio Publico de Guatemala, y
LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, en su calidad de DEFENSORA DE LA
MUJER INDIGENA -DEMI- el cual acredita con el Acuerdo Gubernativo cuarenta
(40) de fecha veintiuno de enero del afio dos mil veinte emitido por el Presidente
de la Republica de Guatemala y la respectiva Acta de Toma de Posesion del
Cargo de Defensora numero diez guién dos mil veinte (10-2020), suscrita con
fecha veintitrés de enero del afo dos mil veinte, en la Direccion Recursos
Humanos de la Defensoria de la Mujer Indigena, en adelante denominado
indistintamente como DEMI. Reconocemos mutuamente la capacidad legal con la

que actuamos y que es suficiente para suscribir el presente convenio,
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CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en su
articuto 66 que el Estado de Guatemala reconoce. respeta y promueve las formas
de vida y organizacién social de los pueblos indigenas.

CONSIDERANDO:
Que el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas firmado
durante las negociaciones de los Acuerdos de Paz entre el Gobierno de
Guatemala y la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca en México D.F. el
31 de marzo de 1995, establece que el Estado guatemalteco debe tomar medidas
para el combate al racismo y la discriminacion racial en Guatemala y que se deben
crear mecanismos estatales con la finalidad de contribuir a eliminar todas las
formas de discriminacion hacia mujeres indigenas.

CONSIDERANDO:
Que la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la mujer CEDAW, Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, "Convencién de Belem Do Para"
Convencion Internacional sobre la Eliminacidon de todas las Formas de
Discniminacidén Racial, en los cuales los Estados deberan tomar medidas para
eliminar la discriminacion y la violencia contra la mujer.

CONSIDERANDO:
Que corresponde al Ministerio Publico promover la persecucion penal y dirigir la
investigacion en los delitos de accion publica, entre los que se encuentra la
violencia contra la mujer, para lo cual debe establecer mecanismos, métodos vy
procedimientos que faciliten la orientacidén oportuna en la atencion a la victima vy,
definir la politica institucional para atender las denuncias de dicho delito.

CONSIDERANDO:
Que la Defensoria de fa Mujer Indigena DEMI es una institucién del Estado
creada mediante Acuerdo Gubernativo numero 525-99 de fecha 19 de julio de
1,999 y sus reformas como dependencia de la Presidencia de la Republica, con
capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera, con el fin de

S
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atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension vy
discriminacion de la mujer indigena, para lo cual debera promover las acciones de

la defensa y plenc ejercicio de sus derechos humanos.

POR LO ANTERIOR, LAS PARTES CONVENIMOS
LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CONFORME A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: BASE LEGAL. E! presente convenio se suscribe con fundamento en el
Articulo 251 de la Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala, articulo 6 y
88 del Decreto numero 40-94 de la Ley Organica del Ministerio Publico, Acuerdo
Gubernativo numero 525-99 de fecha 19 de julio de 1,999 del Presidente de la
Republica y sus reformas,

SEGUNDA: OBJETO. Es facilitar, promover y establecer un mecanismo de
coordinacién y trabajo conjunto entre el Ministerio Publico y la Defensoria de la
Mujer Indigena para el cumplimiento y respeto de los Derechos humanos de las
Mujeres Indigenas en el marco del acceso a la justicia.

TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.
L Por ambas Instituciones:

1. Designar a un enlace que se encargue del seguimiento del presente
convenio.

2 Fortalecer, promover y divulgar el Modelo de Atencion Integral a Mujeres
que incluye la atencién con pertinencia cultural a mujeres indigenas
victimas de violencia y la linea de emergencia de la Defensoria de la Mujer
Indigena 1529 y la linea 1572 y botén de panico 110 del Ministerio Publico.
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Establecer un mecanismo de evaluacién semestral de cumplimiento de los
compromisos asumidos en el presente convenio de cooperacién
interinstitucional

Establecer mecanismos de sensibilizacion y capacitacion para el personal
del Ministerio Publico sobre derechos humanos de las mujeres indigenas.
Facilitar el intercambio de informacién en relacion a derechos humanos de

mujeres indigenas entre ambas instituciones.

El Ministerio Publico se compromete a:

Fortalecer la capacidad institucional para realizar una investigacién criminal
efectiva en casos de mujeres indigenas victimas de violencia.

Adoptar medidas para que el Sistema Informatico del Ministerio Publico
pueda generar informacién relevante para los efectos de este convenio.
Atender con pertinencia cultural y linglistica a mujeres indigenas victimas
de violencia.

Elaborar y aplicar instrumentos institucionales que permitan la atencién con
pertinencia cultural y linglistica a mujeres indigenas victimas de violencia.

La Defensoria de la Mujer Indigena DEMI:
Asesorar y aportar informes que orienten y fortalezcan la investigacion de
los casos de violencia cometidos contra mujeres indigenas.
Brindar acompafamiento a mujeres indigenas en casos de violencia y
discriminacion ante el Ministerio Publico.
Coadyuvar en la atencién con enfoque de género y multiculturalidad que
brinda el Ministerio Publico.
Denunciar los casos de discriminacion realizados por el personal del
Ministerio Publico donde las victimas hayan sido mujeres indigenas.
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TERCERA: MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES. El presente convenio de
cooperacién podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en
cualquier momento, siempre que las mismas se dirijan a mejorar la asesoria,
apoyo y coordinacién interinstitucional acordada.

CUARTO: DE LAS CONTROVERSIAS DEL PRESENTE CONVENIO. Cualquier
diferencia que surja de la interpretacion y/o aplicacion del presente convenio de
cooperacion interinstitucional, sera resuelta entre las partes por la via conciliatoria,
el dialogo y comunicaciones por escrito. De la misma forma se resolveran los
casos no previstos.

QUINTA: VIGENCIA. El presente convenio tendra vigencia a partir de 1a fecha de
su suscripcion, por tiempo indefinido, con una revision y evaluacion semestral.

SEXTA: PLAZO. El presente Convenio sera de plazo indefinido.

SEPTIMA: ACEPTACION. En fe de lo anterior, el Ministerio Publico y la
Defensoria de la mujer indigena actuando mediante sus titulares, suscriben el
presente convenio en dos originales idénticos, quedando en deposito un ejemplar
por cada institucion, en la ciudad de Guatemala, a los trece dias del mes de
septiembre de 2021
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aria Consuelo Porras Argueta - ittan Karina Xinico Xiquita
Fiscal General de la Republica y Defensora de la Mujer Indigend

Jefé del Ministerlo Publico -DEMI-
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL NETHERLANDS INSTITUTE FOR MULTIPARTY
DEMOCRACY — NIMD- GUATEMALA Y LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-

El Netherlands Institute for Multiparty Demacracy -NIMD Guatemala y la Defensoria de la Mujer Indigena
-DEMI-, en adelante denominadas de manera separada como “NIMD Guatemala y DEMI” y colectivamente
como “las Partes”.

COMPARECEN:

Por una parte, Lilian Karina Xinico Xiquits, guatemalteca, soltera, funcionaria publica, vecina del Municipio de
Patzun, Departamento de Chimaltenango, quien se identifica con Documento Personal de ldentificacién ~DPi-
con Cédigo Unico de Identificacion —CUI- dos mil setecientos cincuenta y dos espacio noventa y seis mil ocho
espacio cero cuatrocientos siete {2752 96008 0407), extendida por el Registro Nacional de las Personas de la
Repdblica de Guatemala, quien actua en calidad de Defensora de la Mujer Indigena, de conformidad con el
Acuerdo Gubernativo nimero 40, de fecha veintiuno {21) de enero de dos mil veinte {2020}, inscrita en el
Registro de Nombramientos de la Secretaris General de la Presidencia de la Republica, bajo el libro ntimero
uno (01) folio cero cuarenta (040) casilla cuarenta {40}; vy Acta numero diez guidn dos mil veinte {(10-2020), de
fecha veintitrés {23} de enero del afio dos mil veinte {2020} de la Unidad de Recursos Humanos de la
Defenscria de la Mujer Indigena, que da toma de posesion farmal al cargo de Defensora de la Mujer indigena.

Por la otra parte, SUSAN CAROLINA BATRES REYES, guatemalteca, soltera, vecina del Municipio de Guatemala,
Departamento de Guatemala, quién se identifica con Documento Personal de Identificacién -DPI- con Cddigo
Unico de Identificacién -CUI- mil seiscientos cuarenta y nueve espacio noventa mil seiscientos treinta y uno
espacio cero ciento uno (1649 90631 0101), extendida por el Registro Nacional de las Personas de la Republica
de Guatemala, quien actia en calidad de Directora y Representante legal de! Instituto Holandés para la
Democracia Multipartidaria -NIMD-, Sucursal Guatemala, segun acta notarial de nombramiento suscrito por la
Notaria Juana Catarina Loarca Marroquin con fecha veinticinco (25) de noviembre de dos mil veinte {2020) e
inscrito en el Registro de las Personas Juridicas del Ministerio de Gobernacion, bajo partida numero 327, folio
327, del libro 78 de Nombramientos, de fecha ocho de marzo de dos mil veintiuno.

Ambas comparecientes aseguramos ser de los datos de identificacidn personal antes consignados, hallarnos en
el libre ejercicio de nuestros derechos civiles, que las representaciones y acreditaciones que presentamos son
suficientes a nuestro juicio y conforme a la ley para la celebracidn del presente acto.

CONSIDERANDO

Que en el marco de las reivindicaciones de los Derechos Humanos de las mujeres, las organizaciones de
mujeres indigenas plantearon en las negociaciones de los Acuerdos de Paz, fa creacion de una instancia que
vele por el cumplimiento de sus derechos, siendo ellas, las mds afectadas por las consecuencias del Conflicto
Armado Interno, asi como de las desigualdades de género, Ia discriminacién y el racismo.
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CONSIDERANDO

Que en el Acuerdo Gubernativo No. 525-99 Articulo 1, se Crea la Defensoria de la Mujer Indigena con
capacidad de gestion administrativa, técnica y financiera, con el fin de atender las particularidades situaciones
de vulnerabilidad, indefension y discriminacién de la mujer indigena, para promover acciones para la defensa y
pleno ejercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO

Que la Defensoria Indigena de la Mujer se sustenta legalmente en los Convenios Internacionales ratificados
por Guatemala, especialmente la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Racial, la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer-CEDAW-, Belén Do Parg, Plataforma de Beijing asi como en las Metas de Desarrollo Sostenible,
especialmente en el objetivo numero cinco el cual se refiere a “Lograr la igualdad de géneroy empoderar a las
mujeres y nifias”.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria -NIMD-, tiene como objetivo respaldar el proceso
de democratizacién en Latinoamerica, Africa, Sudeste de Asia y Europa del Este. Dentro de esta mision
general, NIMD se centra en el apoyo al desarrollo institucional y en el fortalecimiento de las organizaciones
politicas como pilares de un sistema democratico inclusivo. Ademads, apoya a colectivos y organizaciones de {a
sociedad civil a través de la formacién y capacitacion sobre los valores de la democracia y la aplicacién de estos
en los 4mbitos comunitario, municipal, departamental y nacional.

CONSIDERANDO

Que el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria -NIMD-, por su naturaleza de cooperacién
técnica a instituciones politicas y de generacion de espacios de didlogo democratico para la busqueda de
soluciones a la problematica nacional y la promocién de los valores de la democracia inclusiva, los derechos
humanos y el fortalecimiento del Estado de Derecho, constituye una organizacién que comulga con los
objetivos y valores de la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- para el impulso y fortalecimiento de acciones
en torno a los grupos de mujeres jovenes indigenas.

POR TANTO

£l NIMD-Guatemala y la DEMI, acuerdan celebrar la presente CARTA DE ENTENDIMIENTO bajo las siguientes
clausulas:
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PRIMERA: OBJETIVO DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Ls presente carta de entendimiento tiene como
objetivo establecer las bases, mediante las cuales las Partes podran llevar a cabo actividades que impulsen
acciones que promuevan cooperacion en materia de tormacion, fortalecimiento institucional (asistencia
técnica), asi como espacios de didlogo y el impulso de politicas publicas en el marco del Programa de
Participacién Democratica Juvenil, Jévenes +D, mds desarrollo, mas diversidad, mds democracia inclusiva,
siendo el objetivo general del programa “Formar liderazgos provenientes de los grupos subrepresentados en la
politica tales como jévenes y mujeres, urbanos y rurales, de los pueblos indigenos, personas con discopacidad y
de la comunidod LGBTIQ+, o través del desarrolio de competencias que les permitan participar en espacios de
tomao de decision y ser agentes de combio para el desarrollo de la democracia inclusiva”,

En términos generales, el Programa J6venes 4D, estars contribuyendo a la suma de esfuerzos para el avance
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- en Guatemala, en especifico lgualdad de Género (Objetivo 5)
Reduccion de desigualdades (Objetivo 10) Paz, justicia e instituciones s6lidas {Objetivo 16).

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE COOPERACION. Para la implementacién de la presente Carta de Entendimiento,
las Partes se comprometen a cumplir:

1.  Por parte de la DEMI:
a) Apoyar las actividades de formacion dirigidas a mujeres jovenes indigenas sujetas de intervencién del
NIMD Guatemala,
b) Participar en los procesos de fortalecimiento institucional promovidos por el NIMD Guatemala, en las
areas identificadas y consensuadas por la institucién.

€) Promover acciones en el tema de derechos de las mujeres indigenas y equidad de género a los
publicos meta con los que trabaja el Programa Jévenes +D y la Defensoria.

d) Coordinar actividades de sensibilizacion y capacitaciones a otras entidades, vinculadas con la ejecucion
del Programa ldvenes +D.

€) Participar en reuniones periddicas para presentacién de avances o coordinacién de actividades
promovidas por el NIMD Guatemala.

2. Por parte de NIMD-Guatemala:
a) Promover y facilitar la participacién de mujeres jovenes indigenas atendidas por la DEMI y otros
publicos meta de la Defensoria y NIMD Guatemala, en actividades de formacién y capacitacién de

acuerdo con los temas y competencias del NIMD Guatemala.

b) Impulsar procesos de fortalecimiento institucional en las sreas identificadas vy consensuadas con la
DEMI.

¢) Promover espacios de didlogo e impulsar politicas puablicas orientadas a los temas de interés y el
publico meta de 1a DEMIL.

d) Cooperar técnicamente en acciones de fortalecimiento institucional para el mejoramiento de las
capacidades institucionales de la DEMI, de acuerdo con los recursos humanos, financieros vy
presupuestarios del Programa Jévenes +D.
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e) Participar en reuniones periédicas para presentation de avances o coordinacién de actividades
promovidas por la DEML
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3. Obligaciones Conjuntas:

a) La elaboracion de un Plan de fortalecimiento institucional para la DEMI, que incluya el cronograma de
actividades a desarrollar.

b) Promover que las y los participantes asistan a las actividades de formacién, espacios de didlogo,
capacitacion, congresos 0 encuentros promovidos y convocadas por DEMI y NIMD Guatemala.

¢) Fomentar en las y los participantes el desarrollo de procesos de socializacion y divulgacién del
conocimiento adquirido con otras mujeres jovenes indigenas de su organizacién o drea de influencia.

d) Programar reuniones periddicas en seguimiento, al cumplimiento de los compromisos acordados en la
presente carta, asi como lo regulado en el Plan de fortalecimiento institucional y su cronograma de
actividades.

e) Coordinar actividades de sensibilizacién y capacitacion a otras instituciones y organizaciones, entre
otras vinculadas a los grupos objetivo tanto de DEMI como del NIMD Guatemala.

TERCERA: FINANCIAMIENTO. Las Partes aceptan, que todos los gastos que se deriven del cumplimiento de la
presente Carta de Entendimiento serdn asumidos por la parte que incurrio en ellos, salvo disposicién por
ascrito, o cuando una de las partes gire una invitacion a la otra para participar y que expres¢ claramente la
intencion de financiar dicha actividad. Lo anterior, de acuerdo con la disponibilidad financiera y presupuestaria
de las partes.

CUARTA: MECANISMO DE SEGUIMIENTO. Con el fin de asegurar el adecuado cumplimiento de la presente
Carta de Entendimiento, cada Parte designard a un representante institucional para la coordinacién, gestion,
seguimiento y monitoreo de las actividades de colaboracion. En el caso del NIMD Guatemala serd el
subcoordinador del Componente de fortalecimiento Institucional/Organizacional del Programa Jovenes +Dy
en el caso de la DEMI serd |a Directora Ejecutiva.

QUINTA: CONSULTAS. Las Partes podran sostener consultas en cualquier momento, a fin de atender asuntos
relacionados con la interpretacién o implementacion de la presente Carta de Entendimiento.

SEXTA: PLAZO Y VIGENCIA. Para dar cumplimiento a lo establecido anteriormente, la presente Carta de
Entendimiento serd efectiva a partir de la fecha de su suscripcion hasta el treinta y uno de diciembre del aio
dos mil veintitrés (31/12/2023).

SEPTIMA: MODIFICACIONES. La presente Carta de Entendimiento podrd ser modificada por mutuo acuerdo de
las Partes, formalizado a través de comunicaciones escritas.

OCTAVA: FINALIZACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Cualquiera de 1as Partes podré dar por finalizada
la presente Carta de Entendimiento en cualquier momento, mediante notificacion escrita dirigida a la otra
Parte con dos (2) meses de antelacién a la fecha prevista para su terminacion.
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La finalizacién de la presente Carta de Entendimiento no afectard la conclusion de las actividades de
colaboracion que se hubieren formalizado durante su validez, a menos que las Partes lo decidan de otra forma.

NOVENA: LUGAR PARA RECIBIR COMUNICACIONES.
Las Partes seflalamos para recibir cualquier comunicacién:
a) DEMI: 102 Calle 10-14, zona 1. Ciudad de Guatemala.
b) NIMD: Avenida Reforma 10-00 zona 9, Edificio Condominio Reforma Oficina 128, Ciudad de
Guatemala.

Ambas Partes deberdn notificar cualquier cambio de direccion, dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias
posteriores a haber efectuado el cambio, en caso contrario expresamente aceptan que se tendrd por bien
hechas y vélidas las comunicaciones que en dicho lugar se les realicen.

DECIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las Partes involucradas manifiestan que tratardn de resolver
conciliatoriamente y mediante negociacién directa las diferencias, controversias o reclamaciones que se
deriven de la presente Carta de Entendimiento, con relacion al incumplimiento o I3 terminacidn de ésta.

DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE LA CARTA DE ENTENDIMIENTO. Las Partes en la calidad con que
actuamos, manifestamos que leimos integramente el contenido de todas y cada una de las cldusulas de Ia
presente Carta de Entendimiento que hoy se suscribe, contenida en cinco {S} hojas de papel bond, con los
logotipos de las entidades signatarias, por lo que bien enteradas de su contenido, objeto, validez y demas
efectos legales, la aceptamos, ratificamos y firmamos en dos (2) ejemplares originales, uno para cada Parte.

Guatemala, dieciséis de septiembre del afo dos mil veintiuno,

o .
, P , /
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Litian Karlra Xinico Xiquita Susan Carolipa BalresReyas
Defensora de la Mujer Indigena Directora y Represehtanite Lekal
Defensoria de la Mujer Indigena - Netherlands Institute tor Nultibarty

Democracyi IMD-YGuatemala oy
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y EL COLECTIVO DE COMUNICACION,
INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE-

La Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestiony gjecucion administrativa, técnicay financiera,
con el fin de atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminacion de la mujer indigena, debiendo promover 1as acciones de la
defensa y pleno gjercicio de los derechos de las mujeres indigenas, pudiendo asi
promover y desarrollar con entidades gubernamentales y no gubernamentaies
acciones tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes y programas para
la prevencion, defensa y erradicacion de todas las formas de violencia y
discriminacion contra la mujer, con domicilio en el Municipio de Guatemala; y EL
COLECTIVO DE COMUNICACION, INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE- gue nacio
a la vida juridica el diez de octubre del ano dos mil dieciocho, inscrita ante el Registro
de las Personas Juridicas, del Ministerio de Gobernacion de la Republica de
Guatemala, bajo la partida nimero 83, folio 83 del libro 8 de asociaciones civiles,
con domicilio en el Departamento de Chimaltenango, con sede en San Juan
Comalapa, sus tres ejes de trabajo son comunicacion asertiva, incidencia politico-
juridico e incidencia en el fortalecimiento de la economia local, poblacion meta €s
mayoritario de mujeres jovenes y adultos jovenes universitarios, estudiantes de nivel
medio y profesionales, todos emprendedores Yy emprendedoras: buscando
comunicar de manera creativa, veraz y profesional, acontecimientos, noticias,
opiniones, comunicados € informacion cientifica en el Departamento de
Chimaltenango, sobre la realidad social, politica y economica; asi como opinion
sobre hechos relevantes a nivel Nacional e internacional, e incidir de manera

propositiva en la economia, liderazgo y promover fa participacion de la mujer
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indigena en espacios de toma de decisiones y en la sociedad guatemalteca, para
lograr el Buen Vivir
CONSIDERANDO

Que la Defensoria de la Mujer Indigena —-DEMI-, tiene dentro de sus lineas de
trabajo las acciones de prevencidn de la violencia, mediante procesos de formacion,
empoderamiento y procesos de divulgacion, y siendo que tambien EL COLECTIVO
DE COMUNICACION, INCIDENCIA Y ECONOMIA -CIE- , tiene entre sus fines
trabajar estrategias de comunicacién a favor de mujeres, jovenes y adultos jovenes,
mediante una comunicacién creativa, veraz y profesional, e incidir de manera

propositiva a la sociedad guatemalteca para lograr el Buen Vivir.

POR LO QUE
Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor
de las mujeres indigenas del pais, las partes involucradas reconocemos estar en el
libre ejercicio de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos

para suscribir el presente:

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Conforme las siguientes clausulas:
l Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracion y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena ~-DEMI-y
El Colectivo Comunicacion, Incidencia y Economia con el fin de definir e
implementar, mecanismos de coordinacion para el fortalecimiento de las

capacidades institucionales y trabajo en conjunto.

. Objeto.

Establecer las lineas de coordinacion vy alianza estratégica entre la
Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- y EI Colectivo Comunicacion e
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incidencia ClE, en pro del Fortalecimiento y desarrolio de capacidades
institucionales para potenciar las actividades en los ambitos de
educacion, comunicacion Incidencia y economia de las mujeres y mujeres
jovenes indigenas.

1l Compromisos de las partes.
a. Porambas instituciones:
 Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y
seguimiento de lo acordado en gl presente Convenio,
manteniendo una comunicacion constante entre ambas partes.

ii. Contribuir a identificar, planificary desarrollar actividades en el
marco de las competencias Y elaborar una estrategia de
comunicacion.

i Sistematizar las experiencias, buenas practicas, ¥ lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
Y ALIANZA, con la construccion de documentos, guias,
manuales, rutas y propuestas, encaminadas en beneficio
de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

v Establecer un mecanismo de evaluacion anual del
cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente
Convenio.

v Coordinaciones conjuntas para comunicar y socializar la linea
de emergencia DEMI 1529, de 1a Defensoria de la Mujer
indigena para la atencion de la victima de violencia, con
pemnencia cultural.

vi Planificacion conjunta 'y realizacion de toros, discusiones,

programas de radio, television por cable, para contribuir a la _~
e




Vil

Vil

erradicacion de la violencia contra la mujer, erradicacién de
trata de personas.

Ambas partes contribuir con potencial humano y profesional, en
fortalecimiento institucional de la Defensoria de la Mujer
Indigena y a la poblacion de Mujeres indigenas y jovenes
indigenas en educacion, economia, incidencia y liderazgo por
medio de programas y actividades.

Elaboracion conjunta de planes y programas de desarrollo para
el mejoramiento de calidad de vida, tanto a poblacién del

departamento de Chimaltenango, asi como de todo el pais.

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer indigena:

it

v

Ser el enlace interinstitucional del Colectivo Comunicacién,
Incidencia y Economia, que posibilite establecer lazos de
oportunidades y cooperacion por parte de otras instancias de
gobierno y cooperantes, en pro del fortalecimiento del Colectivo
CIE.

Propiciar el espacio en las Unidades de la Defensoria de la
mujer indigena para que los y las profesionales o técnicos del
Colectivo CIE contribuyan en la construcciéon de propuestas y
documentos que fortalezcan la institucionalidad de la DEMI, en
caminados a beneficio del empoderamiento integral de las
mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

Incluir en la medida de lo posible al colectivo CIE y sus
integrantes para que puedan ser participes de procesos de
gestion de proyectos en conjunto e intercambiar experiencias
en diferentes espacios de colaboracién que se dirijan al
empoderamiento econdémico de la Mujer.

Incluir dentro de los principales aliados de la Defensoria al
Colectivo CIE para promocionar los materiales de promocion y
divulgacién de los servicios que la DEMI brinda y en especial
en la divulgacion del numero de emergencia DEMI 1529. (
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¢. Por parte de El Colectivo Comunicacion, Incidencia y Economia.

i,

Apoyo de capital humano de profesionales y técnicos, segun las
necesidades institucionales de la DEMly segun la disposicion de
las y los integrantes del Colectivo CIE, para coordinar y gestionar
programas, actividades y la construccién de propuestas de
politicas publicas en favor de las Mujeres Indigenas , respetando
los lineamientos y parametros que establezca la DEML

Apoyo para promocionar por redes sociales, cable local, radios
comunitarias, los derechos de la mujer, la ruta de denuncia de
casos de violencia y otros temas relacionados con el
empoderamiento de la mujer, y el namero de emergencia DEMI
1529 denuncias.

Coordinacién para gestionar apoyo de oportunidades en
Ministerios y con cooperacion internacional, en beneficio de las
mujeres jovenes, madres solteras jovenes y adultas en temas de
educacion formal y técnica como aporte a la construccion de
eliminacion de codependencia del agresor.

iv. Apoyar en los procesos que la DEMI requiera, para facilitar

procesos de capacitacion y formacion, en funcion de contribuir con
la educacién de las jovenes y mujeres indigenas, en el ambito de
la educacién formal y no formal por parte de las y los miembros del
colectivo CIE, en las comunidades, asi como generar y gestionar

espacios para acceso a ella en conjunto.

Modificaciones y ampliaciones. El presente Convenio de Colaboracion

y Alianza, podra ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en

cualquier momento. a solicitud por escrito de una de las partes por medio

de los enlaces designados. siempre que las mismas se dirijan a mejorar
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la colaboracién y alianza bilateral acordada, en beneficio de las mujeres
especialmente las mujeres indigenas.

V. Resolucion de controversias. Cual diferencia que surja de la
interpretacion y/o aplicacion del presente Canvenio de Colaboracion y
Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el didlogo y comunicacion
por escrito, de igual forma los casos no previstos, por lo tanto LAS
PARTES acuerdan expresamente gque en caso de surgir discrepancias
estas seran solucionadas de manera coordinada, brindando sus mayores
esfuerzos para lograr soluciones armoniosas, sobre la base de los
principios de la buena fe y reciprocidad que inspiran el presente
instrumento.

VI, Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el presente
convenio se resolveran en mutuo acuerdo de las partes firmantes del
presente convenio.

VIl.  Causas de Terminacién. El presente convenio, podra darse por
terminado por las causas siguientes:

a. Por mutuo consentimiento entre las partes.

b. Porelincumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado.

c. Por decision unilateral de alguna de las partes signatarias, sin
expresion de causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por
terminado el Convenio, debera de comunicarlo por escrito a la otra con
antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminado el mismo; en el entendido que dicha terminacién no
implica renuncia de las facultades que el ordenamiento juridico otorga
a cada una de las partes signatarias.

d. Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor, en cuyo ¢aso, la

terminacion del Convenio debera notificarse dentro de los diez (10)
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dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo el caso fortuito o
fuerza mayory:

e. Por la utilizacién indebida de la informacion de alguna de las
instituciones en perjuicio una de la otra, debidamente comprobada.

VIlIl. Plazo y Vigencia. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza, cobra
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, por un tiempo indefinido,
con una revision y evaluacion anual.

IX. Aceptacion. En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer indigena y El
Colectivo Comunicacion, Incidencia y Economia, actuando mediante sus
representantes legales, suscriben el presente Convenio de Colaboracion
y Alianza en dos originales idénticos. que consta en siete hojas de papel
membretado impresos unicamente en el lado anverso, quedando en

deposito un ejemplar por cada institucion. dado en Chimaltenango,
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Defensora de la Mujer Indigena. olectivo comunicadion Incidencia y

Defensoria de la Mujer Indigena ' Economia.
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA ENTRE LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI- Y LA ASOCIACION AK’ TENAMIT

La Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI-, creada mediante Acuerdo Gubernativo
numero 525-99 y sus reformas, es una dependencia de la Presidencia de la Republica con
Capacidad de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera, por mandato legal
le corresponde atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefensidn y
discriminacion de la mujer indigena, pudiendo asi promover las acciones en defensa y
pleno ejercicio de los derechos de ellas; y la Asociacion Ak’ Tenamit, siendo una entidad
privada de servicio y asistencia social y desarrollo integral, no lucrativa, apolitica, y no
religiosa, segun la celebracién de su contrato de Asociacion, que promueve el desarrollo
integral de los habitantes del Departamento de Izabal, siendo el mayor énfasis en
educacidn y salud.

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena ~-DEMI-, tiene dentro de sus lineas de trabajo las
acciones de prevenciéon de la violencia, mediante procesos de formacién vy
empoderamiento, y siendo que también la Asociacion Ak’ Tenamit, tiene entre sus fines,
promover la prestacion de obras benéficas y de servicio social, promover la capacitacion
y participacion de la mujer en los temas de desarrollo; promoviendo asi proyectos
tendientes a elevar el nivel de vida de la poblacién, y crear centros de formacion,
educacion y capacitacion.

Por lo tanto:

Habiendo coincidencia de objetivos institucionales entre ambas entidades a favor de las
mujeres indigenas del pais, las partes involucradas reconocemos estar en el libre ejercicio
de nuestros derechos civiles y la capacidad legal con la que actuamos para suscribir el
presente:

“CONVENIQ DE COLABORACION Y ALIANZA"




Conforme las siguientes clausulas:
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Objeto: Definir, promovery establecer un mecanismo de coordinacion y trabajo
conjunto entre la DEM! y la Asociacion Ak’ Tenamit, para la promocion y respeto
los derechos humanos de las mujeres indigenas en el marco del acceso a 1a
justicia, salud y educacion como parte del desarrollo integral de la persona, asi
como el fortalecimiento de los procesos de formacion para los estudiantes de
Perito en desarrollo comunitario y Perito en turismo sustentable a través de
practicas supervisadas en la DEML

Partes involucradas. El presente Convenio de Colaboracién y Alianza constituye

un acuerdo entre la Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI- y la Asociacion Ak’

Tenamit, para establecer acciones coordinadas en apoyo a proyectos

relacionados, pero no limitados, a las siguientes areas:

a) Formacién sistematica a jovenes y seforitas, estudiantes de las carreras
técnicas Perito en Desarrollo Comunitario, y Perito en Turismo Sustentable,
respecto a las tematicas de derechos de humanos, discriminacion y
ciudadania de las mujeres indigenas; asi como los mecanismos de exigencia
para su cumplimiento.

b) Generacidn de conocimiento a muijeres indigenas victimas de violencia en
cuanto a practicas sostenibles de agricultura, nutricion y salud prenatal.

¢) Generacién de conocimiento a estudiantes del ultimo ano de las carreras
técnicas de Perito en Desarrollo Comunitario, respecto al acceso a justicia
de las mujeres indigenas, acciones de apoyo y acompafamiento mediante
la realizacién de practicas supervisadas.

Compromisos de las partes.

a)  Por ambas instituciones:

i. Designar a un enlace que se encargue del cumplimiento y seguimiento

de lo acordado en el\pres"ente Convenio.




b)

i

iii.

iv.

Por

Por

Fortalecer, promover y divulgar el Modelo de Atencidn Integral a
mujeres indigenas victimas de violencia, que incluye la atencién con
pertinencia cultural y la linea de emergencia de la Defensoria de la Mujer
indigena 1529,

Sistematizar las experiencias, buenas précticas, y lecciones aprendidas
en el marco de CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA.

Establecer un mecanismo de evaluacién semestral del cumplimiento de
los compromisos asumidos en el presente Convenio.

Hacer una evaluacion mensual y semestral del cumplimiento de los
acuerdos.

parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

Desarrollar acciones de formacién y capacitacién a las y los estudiantes
del centro de formacion, respecto de los derechos humanos,
discriminaciéon y ciudadania de las mujeres indigenas asi como los
mecanismos de exigencia parasu cumplimiento, que facilite una mayor
participacion de las mujeres indigenas y la adecuada respuesta integral
a sus demandas.

Fortalecer el conocimiento de las estudiantes jovenes de los ultimos
anos de las carreras técnicas, en cuanto a la defensa de los derechos
humanos de las mujeres y el acceso a la justicia, mediante la realizacién
de practicas supervisadas segun cronograma establecido.

parte de la Asociacion Ak’ Tenamit:

Promover capacitaciones, jornadas de informacién y de intercambio de
experiencias en beneficio de las mujeres indigenas victimas de violencia
atendidas por la DEMI, relacionadas a nutricién, practicas de agricultura
organica, desarrollo y salud prenatal.

Coordinar esfuerzos bilaterales para definir mecanismos de apoyo y
empoderamiento sostenible que genere condiciones para que las
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mujeres indigenas victimas de viglencia y su familia transformen

sustancialmente sus realidades.

ii.  Generar condiciones para que las hijas e hijos de mujeres indigenas
victimas de violencia atendidas por la DEMI, sean insertados al
programa de formacion técnico-profesional garantizando con ello el
derecho a la educacion, que ha sido una limitante para una mayoria;
debido a la carencia de condiciones econdmicas para sufragar los
costos que conlleve la referida formacion académica.

Financiamiento: Ambas instituciones acuerdan cubrir cada una los costos que
incurran, para la implementacion de las responsabilidades aqui acordadas,
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria para tales efectos.
Modificaciones y ampliaciones: El presente Convenio de Colaboracion y Alianza,
podrd ser ampliado y/o modificado a voluntad de las partes en cualquier
momento, a solicitud por escrito de una de las partes por medio de los enlaces
designados, siempre que las mismas se dirijan a mejorar la colaboracion y alianza
bilateral acordada, en beneficio de las mujeres especialmente las mujeres
indigenas.
Resolucién de controversias: Cual diferencia que surja de la interpretacion yfo
aplicacion del presente Convenio de Colaboracién y Alianza, sera resuelta por la
via conciliatoria, el dialogo y comunicacion por escrito, de igual forma los casos
no previstos.
Causas de Terminacion: E! presente convenio, podra darse por terminado por las
causas siguientes:
a) Por mutuo consentimiento entre las partes.
b)  Por el incumplimiento de los compromisos, debidamente comprobado. Por
decisién unilateral de alguna de las partes signatarias, sin expresion de
causa, en cuyo caso la entidad interesada en dar por terminado el Convenio,

debera de comunicarlo por escrito-a ia»otra con antelacién de treinta (30)
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dias habiles a la fecha en la cual se estima dar por terminado el mismo; en el
entendido que dicha terminacién no implica renuncia de las facultades
legales que el ordenamiento juridico otorga a cada una de las partes
signatarias.

VIl Plazoy Vigencia: El presente Convenio de Colaboracién y Alianza, cobra vigencia
a partir de la fecha de su suscripcion, por un plazo indefinido, con una revisién y
evaluacion periddica.

1X. Aceptacion: En fe de lo anterior, la Defensoria de la Mujer Indigena y la Asociacién
Ak Tenamit, actuando mediante sus representantes legales, suscriben el
presente Convenio de Colaboracién y Alianza en dos originales idénticos,
quedando en depdsito un ejemplar por cada institucion, en la ciudad de

Guatemala, a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2021,
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" Lilian Karina Xinico Xiquitd
Defensora de la Mujer Indigena T Pre51dente y Representante legal
Defensorfa de la Mujer Indigena -DEMI- Asociacién Ak’ Tenamit
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) ENTRE CREATIVE ASSOCIATES

INTERNATIONAL (A TRAVES DEL PROYECTO TEJIENDO PAZ) ¥ \
LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-

DEMI

[ 4

Este Memorando de Entendimiento (MOU, por sus siglas en inglés) tiene el proposito
de registrar los puntos en comun entre Creative Associates International, Inc. en
Guatemala (CREA de Guatemala, S. A), representado por SARA JEAN BARKER . y la
Defensoria de la Mujer indigena representada por LILIAN KARINA XINICO XIQUITA,
(individualmente un “Participante” y juntos los “Participantes”). Este MOU establece la
intenciébn mutua de los Participantes con respecto a acciones definidas, asi como las
funciones y tareas de ambos Participantes en este MOU para el logro de propdsitos

comunes.

Se entiende que este Memorando representa el compromiso y las intenciones de buena
voluntad de cada Participante por la consecucién de los objetivos descritos en el
presente documento, haciendo coincidir sus propios objetivos y recursos en beneficio
de las comunidades, no es vinculante y no tendra fuerza legal sobre ninguno de los

Participantes.

A. Participantes:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. es el Socio Implementador de la
Agencia de los Estados Unidos de América para el Desarrollo Internacional ("USAID")
para € PROYECTO TEJIENDO PAZ, representado por SARA JEAN BARKER,
DIRECTORA GENERAL, cuya sede se localiza en la cero calle cuarenta y dos, guion
noventa y dos de la zona ocho (0 calle 42-92 zona 8) del municipio y departamento de
Quetzaltenango. El objetivo del Proyecto Tejiendo Paz es reducir la conflictividad social,
la violencia y mejorar la cohesién social y la construccién de la paz en Guatemala, con
un enfoque especifico en el Altiplano Occidental. Los objetivos especlficos del proyecto
son: a) Establecer y/o fortalecer la participacidn, el didlogo y el mapeo inclusivo, liderado
localmente para identificar, priorizar y desarrollar planes de accién que aborden las
fuentes de conflicto y aumenten la resiliencia al conflicto social y a los impactos del
Covid-19 en la cohesién social; b) Construir alianzas entre comunidades, municipios y
otros actores, para implementar acciones prioritarias para la mitigacion de conflictos
sociales y la construccién de paz, y c) Fortalecer la capacidad del Gobierno de
Guatemala y de las organizaciones no gubernamentales para participar en Ia gestion,
respuesta y resolucion de conflictos locales, incluyendo demandas persistentes y la
nueva inestabilidad vinculada con el Covid-19.

El proyecto se enfoca en cuatro categorias de conflicto: a) Juventud, género y familia,
b) Gobernanza, c¢) Tierra y d) Recursos Naturales. Esta disenado para intervenir en 130
comunidades en 15 municipios de 4 departamentos: San Marcos, Huehuetenango,
Quiché y Totonicapan y trabajar con diversos actores a nivel comunitario, municipal,
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departamental y nacional, autoridades y funcionaros municipales, gobernaciones
departamentales e instituciones publicas relacionadas con la atencidén de conflictos

sociales en el pais

La DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA (en adelante llamada "La DEMI"),
representada, por LILIAN KARINA XINICO XIQUITA, DEFENSORA, cuya sede se
localiza en la décima calle, diez guion catorce de la zona uno (10°. Calle 10-14, Zona
1). Ciudad de Guatemala, Municipio y Departamento de Guatemala.

DEMI es una dependencia de la Presidencia de la Republica, que atiende las
particulares situaciones de vuinerabilidad, indefensidn y discriminacion hacia las
mujeres indigenas, promoviendo acciones de la defensa y pleno ejercicio de sus
derechos en base a los principios y valores de los pueblos indigenas.

Entre sus atribuciones, resalta: a) Promover y desarrollar con entidades
gubernamentales y no gubernamentales, acciones tendientes a la propuesta de politicas
publicas, planes y programas para la prevencion, defensa y erradicacion de todas las
formas de violencia y discriminacion contra la mujer indigena; b) Recibir y canalizar las
denuncias de mujeres indigenas violentadas en sus derechos y darles el ordenado
seguimiento; ¢) Proporcionar servicios de asesoria juridica a mujeres indigenas victimas
de violencia, malos tratos, discriminacién, acoso sexual y otras violaciones a sus
derechos, y dar seguimiento a los casos que sean planteados; d) Proporcionar atencion,
servicio social y psicolégico a las mujeres indigenas victimas de violencia, malos tratos,
discriminacion, acoso sexual y otras violaciones a sus derechos y dar seguimiento a los
casos que le sean planteados; e) Disefar, coordinar y ejecutar programas educativos
de formacién y divulgacién de los derechos de las mujeres indigenas; y f) Proponer
anteproyectos de iniciativas de ley en materia de derechos de las mujeres indigenas.

B. Objetivo Comun:

Este MOU refleja la intencién mutua de los Participantes de coincidir y coordinar
actividades que contribuyan al desarrollo incluyente, la cohesién social, la convivencia
pacifica y la prevencion de la violencia en contra de las mujeres, en las comunidades
del Altiplano Occidental del pais.

C. Actividades de los Participantes

C.1 CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. tiene la intencion de realizar las
siguientes actividades bajo este MOU:

1. Designar a una persona como enlace institucional para coordinar las acciones
con la DEMI y notificar si existen cambios a lo largo de la vigencia del presente
documento.

- Piagina 2 de 6
Yo W



2. Brindar apoyo para el fortalecimiento técnico de la DEMI en la elaboracion de
guias metodologicas para formacion en derechos humanos de las mujeres
indigenas con énfasis en prevencion del racismo, discriminacion y violencia
basada en género.

3. Impulsar programas de formacién y capacitacion que la DEMI defina en los
Departamentos de cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.

4. Apoyar las iniciativas y propuestas de la DEM! sobre acompafamiento
psicosocial a mujeres sobrevivientes de violencia.

5. Promover y fortalecer el accionar de la DEMI en las Comisiones Departamentales
de Seguridad y Atenci6n a la Conflictividad Social, Comisiones de Prevencion de
la Violencia, Comisiones de prevencién de la violencia sexual, explotacion y trata
de personas, entre otras.

6. Organizar e implementar intercambio de experiencias y buenas practicas entre
delegaciones departamentales de la DEMI en prevencién de la violencia y
discriminacion contra las mujeres indigenas.

7 Contribuir al fortalecimiento de capacidades y conocimientos del personal de la
DEM! a través de un proceso formativo sobre métodos alternativos de
transformacién de conflictos, construccion de consensos y dialogo para la paz.

8. Brindar acompafamiento técnico y facilitar condiciones para la difusidn en
espacios de coordinacion interinstitucional de la Agenda Articulada de las
Mujeres Indigenas.

9. Facilitar la coordinacién y comunicacion con autoridades indigenas, comunitarias,
locales y ancestrales, asi también con la Asociacion Guatemalteca de Alcaldes
Indigenas, para la implementacion de procesos de formacioén en prevencion y
atencion de la violencia en contra de las mujeres indigenas, sin distincion por
edad, religion, orientacion sexual o identidad de género.

10. Apoyar técnicamente la organizacién de foros y dialogos a nivel departamental o
municipal sobre derechos humanos de las mujeres indigenas, prevencion de la
violencia, enfoque de masculinidades, transformacion de conflictos, participacion
ciudadana, entre otros que resulten de interés para las mujeres del area de
cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.

11.Cualquier proceso para adquirir un bien o servicio otorgado directamente a la
DEMI, como respaldo de fortalecimiento, o como intermediario para ser utilizado
en las actividades derivadas del presente MOU, se efectuaréd conforme a
practicas justas y transparentes, de acuerdo con los lineamientos administrativos
y financieros indicados en los Manuales de Procedimientos de Creative
Associates Intemational Inc., en su calidad de administrador y ejecutor del
Proyecto Tejiendo Paz, asi como lo establecido en la legislacion fiscal y tributaria
del pais y demas disposiciones legales aplicables.

C.2 La Defensoria de la Mujer Indigena, tiene la intencion de realizar las siguientes
acciones en el marco de este MOU:
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1. Designar a una persona como enlace institucional para coordinar las acciones
con el Proyecto Tejiendo Paz, y notificar si existen cambios a lo largo de la
vigencia del presente documento

2. Participar activamente como socio estratégico del Proyecto Tejiendo Paz,
contribuyendo a la implementacién de las acciones definidas conjuntamente.

3. Organizar e implementar foros y didlogos sobre prevencién de violencia contra
las mujeres, derechos de las mujeres e interseccionalidad, género y cosmovisidn
maya, participacién ciudadana de las mujeres en la transformacién de conflictos
y promocién de la cohesion social,

4. Facilitar formacién sobre derechos humanos de las mujeres indigenas y
cosmovision maya a organizaciones socias implementadoras del Proyecto
Tejiendo Paz.

5. Orientar y fortalecer al equipo del Proyecto y en particular al Comité de
Perspectiva Indigena en la promocion de los principios y valores mayas
relacionados con la equidad entre mujeres y hombres.

6. Disenar y desarrollar una estrategia de informaci6n y capacitacién en derechos
humanos de las mujeres indigenas dirigida a Comisiones Municipales y
Departamentales relacionadas con atencion a la conflictividad, prevencién de la
violencia, explotacién y trata de personas (Comisién Departamental de Seguridad
y Atencién a la Conflictividad -CODESAC-, Comisién Municipal de Prevencion de
la Violencia -COMUPRE-, Comisién Departamental de prevencién de la Violencia
sexual, Explotacion y Trata de personas -CODEVET, entre otros)

7. Realizar actividades de sensibilizacion y concienciacion sobre los derechos de
las mujeres indigenas en ocasiones conmemorativas y en los municipios de
cobertura del Proyecto.

8. Con apoyo del Proyecto Tejiendo Paz capacitar a autoridades comunitarias y
ancestrales en prevencion de la violencia contra las mujeres y aplicacién de la
ruta de la denuncia en los casos que corresponda, en coordinacién con entidades
del sector justicia y dependencias municipales.

9. Acompanary asesorar la actualizacion o formulacién de Politicas Municipales de
Promocién y Desarrolio Integral de las Mujeres en los municipios de cobertura
del Proyecto Tejiendo Paz para asegurar la incorporacién de valores y principios
de los pueblos indigenas y particularmente Ia alineacién con la Agenda Articulada
de las Mujeres Indigenas.

C.3
Ambos Participantes comprenden que CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,

INC implementa el PROYECTO TEJIENDO PAZ bajo la direccién de USAID. Todos los
COMpromisos aspiracionales adquiridos por CREATIVE ASSOCIATES
INTERNATIONAL, INC en este MOU estan sujetos a cambios en cualquier momento
basados en las directrices de USAID y/o la disponibilidad de fondos del proyecto.

D. Duracién
Los Participantes tienen la intencién de desarrollar sus respectivas responsabilidades

durante un periodo que comenzara desde la fecha de firma de este MOU por ambos
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Participantes, hasta el 30 de diciembre de 2023, pudiendo extender dichc MOU a través
de cruce de cartas y modificaciones escritas de este MOU. Se entiende que cualquier
Participante puede retirarse de este MOU al dar treinta (30) dias de notificacién previa
por escrito al otro Participante.

E. Financiamiento y gastos

Este MOU no representa obligaciéon ni constituye una promesa futura de fondos de
cualquier Participante o los empleados de cualquier Participante. Todos los costos
y gastos incurridos por cualquier Participante seran propios de este y de ninguna manera
obligaran al reembolso del otro Participante.

F. Comunicaciones

Las comunicaciones relacionadas con este MQOU, asl como cualquier notificacidn,
solicitud, documento o cualquier otra comunicacién relacionada con la ejecucién del
MOU, debera realizarse por escrito, en espafiol, a través de correo electrénico
institucional o se entregaréd a los Participantes en las siguientes direcciones:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC. - O calie 42-92 zona 8, Ciudad
de Quetzaltenango, municipio y departamento de Quetzaltenango.

DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA, 102 Calle 10-14, Zona 1, Ciudad de
Guatemala, municipio y departamento de Guatemala.

G. Confidencialidad

Cada Participante tiene el propoésito de mantener en confianza debidamente
resguardada toda informacién confidencial o protegida que reciba del otro incluyendo,
pero no limitada a datos, reportes, planes técnicos, planes de negocio y cualquier
informacién fiscal o financiera.

H. Modificaciones

Este MOU podra ser modificade por escrito con el consentimiento mutuo de ambos
Participantes, en el momento que lo consideren necesario. No obstante, este MOU
podra ser modificado unilateraimente por CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. en relacibn con sus actividades propuestas, con base en cambios de
financiamiento o en el alcance de trabajo del PROYECTO TEJIENDO PAZ, notificando
previamente y por escrito al otro Participante sobre las mismas.

I. Desavenencias

Cualquier duda, ambigledad o desavenencias, si las hubiera, en la interpretacién de
este MOU o sus actividades, seran resueltas por mutuo acuerdo entre los Participantes.
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J. Disposiciones generales

Los Participantes reconocen que este MOU no es un contrato o acuerdo y no da lugar
a derechos u obligaciones en virtud del derecho estadounidense, guatemalteco o
internacional. Los Participantes también reconocen que este MOU es una expresion de
interés y no constituye una obligacion de fondos, como se indica mas arriba, no pretende
ser un compromiso legalmente vinculante de ningun Participante ni crear ningun
derecho en ningun tercero. Los Participantes de este MOU conservan para si como
propios sus mandatos, responsabilidades y atribuciones. Este MOU no reemplazara ni
interferira de ninguna manera con otros acuerdos o contratos celebrados entre los
Participantes, ya sea antes o después de firmar este MOU.

Nada en este MOU se interpretar4 como constitutivo de uno de los Participantes como
un agente del otro Participante, para cualquier propésito, y ninguna de los Participantes
tendra la autoridad o el poder para obligar a las demas para contratar a nombre o crear

una responsabilidad con otra, de cualquier manera.

Este MOU y todas las comunicaciones y modificaciones se redactaran tanto en idioma
inglés como espaiol

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las Participantes suscriben este MOU, en la ciudad
de Totonicapan, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del 2021:

Por: CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL, INC

Nombre: SARA JEAN BARKER

Cargo: DIRECTORA GENERAL Firm

Por: DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA
Nombre: LILIAN KARINA XINICO XIQUITA

Cargo: DEFENSORA
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MOU)
BETWEEN

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL
(THROUGH PEACEBUILDING PROJECT)

AND

OFFICE FOR THE PROTECTION OF
INDIGENOUS WOMEN -DEMI-

This Memorandum of Understanding (MOU) is intended
to memorialize the commonalities between CREATIVE
ASSOCIATES INTERNATIONAL, rcpresented by
SARA JEAN BARKER, and OFFICE FOR THE
PROTECTION OF INDIGENOUS WOMEN -
DEMI- represenied by LILIAN KARINA XINICO
XIQUITA (individually a “Participant” and 1ogcther the
“Participants”™). This MOU sets forth the mutual
intention of the Participants with regard to certain
objectives, as well as the roles, and responsibilities of the
respective Participants’ involvement in this MOU to
achieve their common objectives. It is understood that
this MOU represents each Participant’s intentions to
pursue the objective described herein and is non-binding
and not legally enforceable on either Participant.

A. Participants:

CREATIVEASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. EN GUATEMALA (CREA DE GUATEMALA,
S.A), is a USAID implementor partner of the United
States  Agency for International Development
(“USAID™) for the PEACEBUILDING PROJECT
(PROYECTO TEJIENDO PAZ) and is located at zero
street forty-two script ninety-two (0 street 42-92 zone 8)
of the municipality of Quetzalienango, department of
Quetzaltenango, whose representative is SARA JEAN
BARKER. Peacebuilding Project is designed to reduce
social conflict and violence and swengthen social
cohesion. with a specific focus on the Western
Highlands. The project has three specific objectives: a)
Establish and/or strengthen inclusive locally-led
engagement, dialogue, and mapping to identify,
prioritize, and develop action plans addressing sources
of and resilience to social conflict and the impacts of

CREATIVE

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU)
ENTRE

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL
(A TRAVES DEL PROYECTO TEJIENDO PAZ)

\;

LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -
DEMI-

Este Memorando de Entendimiento (MOU, por sus
siglas en inglés) tiene el proposito de registrar los
puntos en comin entre CREATIVE ASSOCIATES
INTERNATIONAL, representado por SARA JEAN
BARKER. v la DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENA -DEMI-, rcpresentada por LILIAN
KARINA XINICO XIQUITA (individualmente un
“Participante™ y juntos los ““Participantes”). Este MOU
establece la intencion mutua de los Parucipantes con
respecto a ciertos objetivos, asi como las funciones y
responsabihidades de los respectivos Participantes en
este MOU para lograr sus objetivos en comun. Se
entiende que este MOU representa las intenciones de
cada Participante de perseguir el objetivo aqui descrito,
v ¢s no vinculante v no tendra fuerza legal sobre
ninguno de los Participantes.

A, Participantes:

CREATIVE ASSOCIATES INTERNATIONAL,
INC. EN GUATEMALA  (CREA DE
GUATEMALA, S.A) ¢s un socio implementador de la
Agencia de los Estados Unidos de América para el
Desarrollo  Intemacional  (“USAID") para el
PROYECTO TEJIENDQO PAZ, cuva sede se localiza
en la cero calle cuarenta y dos guion noventa y dos zona
ocho (0 calle 42-92 ZONA 8) del municipio de
Quetzaltenango, departamento de  Quetzalienango,
cuyo representante es SARA JEAN BARKER. El
Provecto Tejiendo Paz estd disefiado para reducir la
conflictividad social, la violencia v mejorar la cohesién
social v la construccion de la paz en Guatemala, con
enfoque especifico en el aldplano occidental. El
proyecto tiene tres objetivos especificos: a) Establecer
v/o fortalecer la participacion, el dialogo y el mapeo
inclusivo, liderado localmente para  identificar,
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COVID-19 on social cohesion; b) Build partnerships
berween communities, municipalities, and other
stakeholders to implement plans prioritized by
communities; ¢) Strengthen GoG and non-governmental
capacity to participate in managing, responding to, and
resolving local conflicts, 1ncluding long-standing
grievances and new instability linked to COVID-19. The
project addresses the underlying causes of social conflict
by focusing on four general categories: 1) vouth, gender,
and families. 2) governance; 3) land; and 4) natural
resources.  The project 1s designed to cover 130
communities i the municipalitics of 5 departments: San
Marcos, Huchuetenango, Quiché, Totonicapan and
Quetzaltenango, working with various actors at the
community, municipal, departmental government levels
and institutions related to the attention of social conflicts
in the country.

And

THE OFFICE FOR THE PROTECTION OF
INDIGENOUS WOMEN -DEMI-, located at tenth
street, ten script fourteen of zone one, Guatemala City,
municipality and department of Guatemala (10th. Street
10-14 of zone 1), represented by Lilian Karina Xinico
Xiquitd. DEMI is a unit of the Presidency of the
Republic. which deals with particular situations of
vulnerability, defenselessness and discrimination against
indigenous women, promoting actions for the defense
and full exercise of their rights based on the principles
and values of indigenous peoples. Among ils
responsibilities, it highlights: a) 10 promote and develop
with governmental and non-governmental entities,
actions aimed at proposing public policies, plans and
programs for the prevention, defense and eradication of
all forms of violence and discrimination against
indigenous women: b) to receive and channel complaints
from indigenous women whose rights have been violated
and give them an orderly follow-up; ¢) provide legal
advisory services to indigenous women victims of

CREATIVE

priorizar y desarrollar planes de accion que aborden las
fuentes de conflicto y aumenten la resiliencia al
conflicto social v a los impactos del Covid-19 en la
cohesion social: b) Construir alianzas entre las
comunidades, municipio y otros actores, para
implementar acciones prioritarias por la mitigacién de
conflictos sociales v la construccion de paz; vy ¢)
Fortalecer la capacidad del Gobierno de Guatemala v
actores no gubernamentales para participar en la
gestion. respuesta v resolucion de conflictos locales,
incluyendo demandas persistentes vy la  nueva
inestabilidad vinculada con el Covid-19. El proyecto
aborda las causas subyacentes de la conflictividad
social enfocandose en cuatro categorias de conflicto: a)
Juventud. género y familia; b) gobernanza; ¢) ticrra v d)
Recursos Naturales. Esta disefiado para intervenir en
130 comunidades c¢n  los municipios de 5
departamentos: San Marcos. Huchuetenango, Quiché,
Totonicapin v Quetzaltenango, trabajando con
diversos actores a nivel comunitario, municipal,
gobernaciones  departamentales e instituciones
rclacionadas con la atencion de conflictos sociales en
el pais.

\7

LA DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -
DEMI-, localizada ¢n la décima calle. diez guion
catorce de la zona uno, ciudad de Guatemala,
municipio v departamento de Guatemala (10ma. Calle
10-14 de la zona 1), cuyo representante es Lilian Karina
Xinico Xiquitad. La DEMI es una dependencia de la
Presidencia de la  Republica, que atiende las
particulares situaciones de vulnerabilidad, indefension
y discriminaciéon hacia las mujeres indigenas,
promoviendo acciones de la defensa y pleno ejercicio
de sus derechos con base a los principios y valores de
los pueblos indigenas. Entre sus amibuciones, resalta;
a) promover v desarrollar  con  entidades
gubernamentales v no gubernamentales, acciones
tendientes a la propuesta de politicas publicas, planes v
programas para la prevencion. defensa v erradicacién
de todas las formas de violencia y discriminacién
contra la mujer indigena: b) recibir v canalizar las
denuncias de mujeres indigenas violentadas en sus
derechos y darles el ordenado seguimiento; c)
proporcionar servicios de asesoria juridica a mujeres
indigenas victimas de violencia, malos tratos,
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violence, abuse, discrimination, sexual harassment and
other violations of their rights, and follow up on cases;
d) provide care, social and psychological service to
indigenous women who are victims of violence, abuse,
discrimination, sexual harassment and other violations of
their rights and follow up on cases: €) design, coordinate
and implement educational programs for training and
dissemination of indigenous women's rights; and f)
propose draft bills on indigenous women's rights.

B. Objective:

This MOU reflects the mutual intention of the
Participants to cooperate and coordinate activities that
contribute to inclusive development, social cohesion,
pcaceful coexistence, and the prevention of violence in
the communities of the Western Highlands of the
country.

D. Respounsibilities of the Participants
D.1 CREA de Guatemala,

Peacebuilding Project, intends
following under this MOU:

S.A,
o carry out

through
the

1. Appoint the institutional haison to coordinate the

actions of the Peacebuilding Project with the DEMI

and notify if there are changes in the person named
as liaison, throughout the validity of this document.

Provide support for the technical strengthening of

the DEMI in the development of mcthodological

guides for training in human rights of indigenous
women with emphasis on the prevention of racism,
discnmination, and gender-based violence.

Promote education and training programs defined

by DEMI in the coverage departments of the

Peacebuilding Project.

4. Support the initiatives and proposals of the DEMI
on psychosocial accompaniment 10 women
survivors of violence.

5. Promote and strengthen the actions of the DEMI in
the Departmental Commissions for Security and
Attention to Social Conflict, Commissions for the
Prevention of Violence, Commissions for the

tJ

ted

CREATIVE

discriminacidn, acoso sexual y otras violaciones a sus
derechos, vy dar seguimiento a los casos; d)
proporcionar atencién, servicio social v psicologico a
las mujeres indigenas victimas de violencia, malos
tratos, discrimimacion, acoso sexual y otras vielaciones
a sus derechos y dar seguimiento a los casos; e) disenar,
coordinar y ejecutar programas educativos de
formacion y divulgacion de los derechos de las mujeres
indigenas; v f) proponer antcprovectos de iniciativas de
ley en materia de derechos de las mujeres indigenas.

B. Objetivo:

Este MOU reflgga la intencién mutua de  los
Paruicipantes de cooperar v coordinar actividades que
contribuyan al desarrollo incluyente., la cohesién
soctal, la convivencia pacifica y la prevencidon de la
violencia en las comunidades del Altiplano QOccidental
del pais.

D. Responsabilidades de los Participantes

D.1 CREA de Guatemala, S.A, a través del Proyecto
Tejiendo Paz, tiene ¢l propdsito de realizar lo siguiente
bajo este MOU:

1. Designar a una persona come enlace institucional
para coordinar las acciones con la DEMI vy
notificar si existen cambios a lo largo de la
vigencia del presente documento.

Brindar apoyo para ¢l fortalecimiento técnico de la

DEMI en la elaboracion de guias metodologicas

para formacion en derechos humanos de las

mujeres indigenas con énfasis en prevencion del
racismo, discriminacién v wviolencia basada en
género.

3. Impulsar programas de formacidn y capacitacién
defimidos por la DEMI en los departamentos de
cobertura del Proyecto Tejiendo Paz.

4. Apovar las iniciativas y propuestas de la DEMI
sobre acompafamiento psicosocial a mujeres
sobrevivientes de violencia.

5. Promover v fortalecer ¢f accionar de la DEMI en
las Comisiones Departamentales de Seguridad v
Atencion a la Conflictividad Social, Comisiones de
Prevencion de la Violencia, Comisiones de

-3
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Prevention of Sexual Violence, Exploitation and
Trafficking in Persons. among others.

Organize and implement exchange of experiences 6.
and best practices among departmenial delegations

of the DEMI on the prevention of violence and
discrimination against indigenous women.

Coniribute to the strengthening of capacitics and
knowledge of DEMI staff through a training 7.
process on alternative methods  of  conflict
transformation, consensus building and dialogue

for peace.

Provide technical support and facilitate conditions

for the dissemination of the Articulated Agenda of 8.
Indigenous Women in spaces of inter-institutional
coordination.

Facilitate coordination and communication with
indigenous, community, local and ancestral 9.
authorities, as well as with the Guatemalan
Association of Indigenous Mayors and Authorities,

for the implementation of training processes in the
prevention and care of violence against indigenous
women, without distinction by age, religion, sexual
orientation, or gender identity.

. Technically support the organization of forums and

dialogues at the departmental or municipal level on

the human rights of indigenous women, prevention 10,

of wiolence. masculinity approach, conflict
transformation, citizen participation. among others,
that are of interest to women in the coverage area of
the Peacebuilding Project.

CREATIVE

Prevencion de la Violencia Sexual, Explotacion v
Trata de la Personas, entre otras.

Organizar ¢ implementar intercambio de
experiencias y buenas practicas entre delegaciones
departamentales de la DEMI sobre prevencién de
la violencia y discriminacion contra las mujeres
indigenas.

Contribuir al fortalecimiento de capacidades v
conocimientos del personal de la DEMI a través de
un proceso formauvo sobre métodos alternativos
de transformacion de conflictos, construccion de
consensos y dialogo para la paz.

Brindar acompafamiento técnico v facilitar
condiciones para la difusion en espacios de
coordinaciédn interinstitucional de la  Agenda
Articulada de las Mujeres Indigenas.

Faciiitar la coordinaciéon y comunicacién con
autoridades indigenas, comunitarias, locales vy
ancestrales.  asi también con la  Asociacién
Guatemalteca de  Alcaldes v Autoridades
Indigenas, para la implementacion de procesos de
formacidn en prevencidn y atencidn de la violencia
en contra de las mujeres indigenas, sin distincién
por edad. religion, orientacion sexual o identidad
de géncro.

Apoyar técnicamente la organizacion de foros vy
didlogos a nivel departamental © municipal sobre
derechos humanos de las mujeres indigenas,
prevencion de la  violencia, enfoque de
masculinidades, transformacién  de  conflictos,
participacion ciudadana, entre otros, que resulten
de interés para las mujeres del area de cobertura del
Proyecto Tejiendo Paz.

D.2 THE OFFICE FOR THE PROTECTION OF D.2 LA DEFENSORIA DE LA MUJER
INDIGENOUS WOMEN, intends to carry out the INDIGENA, tiene el proposito de realizar lo siguiente
foliowing under this MOU: bajo este MOU:

.

Appoint the institutional liaison to coordinate the .
actions of the Municipality with the Peacebuilding
Project and notify if there are changes in the person
named as iiaison, throughout the validity of this
document. 2.
Actively participate as a strategic partner of the
Pcacebuilding  Project,  contributing to  the
implementation of the actions defined jointly.
Organize and implement forums and dialogues on
prevention of violence against women, women's

(%]
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Designar a una persona como enlace institucional
para coordinar las acciones con el Proyecto
Tejiendo Paz, v notificar si existen cambios a lo
fargo de la vigencia del presente documento.
Participar activamente como soclo estratégico del
Proyecto Tejiendo Paz, contribuyendo a la
mmplementacion  de las  acciones  definidas
conjuntamente.

Organizar e implementar foros y didlogos sobre
prevencién de violencia contra las mujercs,
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rights and intersectionality, gender and Mayan
worldview, women's citizen participation in conflict
transformation and promotion of social cohesion.
Provide training on indigenous women's human
rights and Mayan worldview to Peacebuilding
Project implementing partners.

To guide and strengthen the Project team and in
particular the Indigenous Perspective Committee in
the promotion of Mayan principles and values
related to equity between women and men.

Design and develop a strategy for information and
training on the human rights of indigenous women
for Municipal and Departmental Commissions
related to attention to conflict, prevention of
violence, exploitation and trafficking in persons
(Departmental Commission for Security and
Attention to Conflict -CODESAC-, Municipal
Commission for the Prevention of Violence -
COMUPRE-, Departmental Comumission for the
Prevention of Sexual Violence, Exploitation and
Trafficking in Persons -COVEDET-, among others).
Carry out awareness-raising activities on the rights
of indigenous women on commemorative occasions
and in the municipalities covered by the project.
With the support of the Peacebuilding Project, train
community and ancestral authorities in  the
prevention of violence against women and the
application of the reporting route in appropriate
cases, in coordination with entities in the Justice
sector and municipal offices.

Accompany and advise the updating or formulation
of Municipal Policies for the Promotion and Integral
Development of Women in the municipalities
covered by the Peacebuilding Project 1o cnsure the
incorporation of values and principles of indigenous
peoples and particularly the alignment with the
Articulated Agenda of Indigenous Women.

D.3 Both Participants understand that que CREA de
Guatemala, S.A. implements the Peacebuilding Project
under the direction of USAID. Any aspirational
commitments made by CREA de Guatemala, S.A in this

CREATIVE

derechos de las mujeres ¢ interseccionalidad,
género  y cosmovision maya, participacion
ciudadana de las mujeres en la ransformacion de
conflictos v promocién de la cohesion social.

4. Facilitar formacion sobre derechos humanos de las

mujeres  indigenas y  cosmovision maya a

organizaciones socias implementadoras  del

Provecto Tejiendo Paz.

Orientar y fortalecer al equipo del Proyecto y en

particular al Comité de Perspectiva Indigena en la

promocion de los principios y valores mayas

relacionados con la equidad entre mujeres y

hombres.

6. Disedar y desarrollar una estrategia de informacion
y capacitacion en derechos humanos de las mujeres
indigenas  para  Comisiones  Municipales v
Departamentales relacionadas con atencién a la
conflictividad, prevencion de la  violencia.
explotacién vy trata de personas (Comision
Departamental de Seguridad v Atencién a la
Conflictividad -CODESAC-, Comisién Municipal
de Prevencion de Violencia -COMUPRE-,
Comision  Departamental  de  Prevencion  de
Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas
-COVEDET-, entre otros).

7. Realizar  actividades  de  sensibilizacion  y

concienciacion sobre los derechos de las mujeres

indigenas cn ocasiones conmemorativas y en los
municipios de cobertura del proyecto.

Con apoyo del Proyecto Tejiendo Paz capacitar a

autoridades  comunitarias vy  ancestrales c¢n

prevencion de la violencia contra las mujeres y

aplicacion de la ruta de denuncia en los casos que

corresponda, cn coordinacién con entidades del
scetor justicia v dependencias municipales.

9. Acompafar v asesorar la actualizacidén o
formulacion  de  Politicas  Municipales  de
Promocion v Desarrollo Integral de las Mujeres en
los municipios de cobertura del Proyecto Tejiendo
Paz para asegurar la incorporacién de valores v
principios  de los  pucblos  indigenas v
particularmente la alineacién con la Agenda
Articulada de las Mujeres Indigenas.

A

o0

D.3 Ambos Participantes comprenden que CREA de
Guatemala. S.A. implementa el Provecto Tejiendo Paz
bajo la direccion de USAID. Todos los compromisos
aspiracionales adquiridos por CREA de Guatemala,
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MOU are subject 1o change at anv ume based on
direction from USAID andior the availability of funding
for the project.

E. Duration

The Participants intend to perform their respective
responsibilities over a period from the date of signature
of this MOU by both Participants until December 30%,
2023, being able 10 extend said MOU through an
exchange of letters and written modification of this
MOU. It is understood that any Partcipant may
withdraw from this MOU by giving thirty (30) davs of
prior written notice to the other Participant.

F. Funding and Expenses

This MOU does not obligate funds or constitute a future
promise of any funds of either Participant or the
employees of either Participant. All expenses and costs
incurred by either Participant shall be borne by the
Participant incurring the same and neither shall be
obliged to reimburse the other.

G. Communications

Day to day communication with respect to this MOU and
any notice, request, document, or other communication
related to the implementation of this MOU should be in
writing, in Spanish, and should be delivered to the
Participants at the following addresses:

CREA de Guatemala, S.A.
0 street 42-92 zone 8, City of Quetzaltenango,
municipality, and deparument of Quetzaltenango.

Office for the Protection of Indigenous Women
Address 10ma. Calle 10-14 zona I, Guatemala
City, municipahity, and department of Guatemala.

CREATIVE

S.A eneste MOU estan sujetos a cambios en cualquier
momento basados en las directrices de USAID yio la
disponibilidad de fondos del proyecto.

E. Duracién

Los Participantes tienen la intencion de desarrollar sus
respectivas responsabilidades durante un periodo que
comenzara desde de la fecha de firma de este MOU por
ambos Participantes, hasta ¢l 30 de diciembre de 2023,
pudiendo extender dicho MOU a través de cruce de
cartas v modificaciones cscritas de este MOU. Se
entiende que cualquier Participante puede retirarse de
este MOU al dar treinta (30) dias de notificacion previa
por escrito at otro Participante.

F. Financiamiento v gastos

Este MOU no representa obligacién ni constituye una
promesa futura de fondos de cualquier Participante o
los empleados de cualquier Participante. Todos los
costos vy gastos incurridos por cualquier Participante
seran propios de este v de ninguna manera obligaran al
reembolso del otro Participante.

G. Comunicaciones

Las comunicaciones relacionadas con este MOU, asi
como cualquier notificacion, solicitud, documento o
cualquier otra comunicacién relactonada con la
ejecucion del MOLU, debera realizarse por escrito, en
espafiol, v se le entregara a los Participantes cn las
siguientes direcciones:

CREA de Guatemala. S A
0 calle 42-92 zona &, Ciudad de Quetzaltenango,
municipio v departamento de Quetzalienango.

Defensoria de la Mujer Indigena

Dircceion 10ma. Calle 10-14 zona 1, ciudad de
Guatemala, municipio v departamento  de
Guatemala.

Pagine 6 de 8
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H. Confidentiality

Each Participant intends to maintain in confidence any
and all proprietary information received from the other
including, but not limited to, data, reports, technical
plans, business plans and any financial or fiscal
information.

I. Modifications

This MOU may be modified in writing by mutal
consent of both Participants as may be necessary from
time to time. Notwithstanding the above, this MOU may
be unilaterally modified by prior from participants notice
by with regard 1o its intended responsibilities as necded
by changes in funding or scope of work of the
Peacebuilding Project.

J. Misunderstandings

Any doubts or ambiguities or misunderstandings, if any,
in the interpretation of this MOU or any of its
supplements, should be resolved through mutual
consultations between the Participants.

K. General Provisions

The Participants recognize that this MCU is not a
contract or agreement and does not give rise to rights or
obligations under U.S., Guatemalan or international law.
The Participants further recognize that this MOU does
not constitute an obligation of funds, as further stated
above, and is not intended to be a legally binding
commitment by any Participant or create any rights in
any third party. The Participants entering into this MOU
maintain their own separate and unique missions and
mandates, and their own accountabilities. This MOU
shall not supersede or interfere in any way with other
agreements or contracts entered into by or between the
Participants, either prior to or subsequent 1o the signing
of the MOU.

Nothing in this MOU shall be construed as constituting
any Participant as the agent of the other Participant for
any purpose whatsoever and neither of the Participants
shall have the authority or power to bind the others or to

Pagma 7
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H. Confidencialidad

Cada Participante tiene el proposito de mantener en
confianza toda informacion confidencial o protegida
que rectba del otro incluyendo, pero no hmitada a
datos, reportes. planes técnicos, planes de negocio v
cualquier informacion fiscal o financiera.

1. Modificaciones

Este MOU podra ser modificado por escrito con ¢l
consentimiento mutuce de ambos Participantes, ¢n ¢l
momento que lo consideren necesario. No obstante,
este MOU podra ser unilateralmente modificado con
previo aviso de los Participantes, en relacion con sus
responsabilidades propuestas, con base en cambios a la
capacidad financiera y presupuestaria o el alcance de
trabajo de cada uno de los Participantes.

J. Desavenencias

Cualquier duda, ambigiedad o desavenencias, s1 las
hubiera, en la interpretaciéon de estc MOU o sus
actividades, debiera resueltas por mutuo acuerdo entre
los Participantes.

K. Disposiciones generales

Los Parucipantes reconocen que este MOU no ¢s un
contrato o acuerdo v no da lugar a derechos u
obligaciones en wvirtud del derecho estadounidense,
gualemaltecco o internacional  Los  Participantes
tambi¢n reconocen que este MOU no constituve una
obligacién de fondos, como se indica mas arriba, y no
pretende ser un compromiso legalmente vinculante de
ningun Partjcipante ni crear ningin derecho en ningin
terccro. Los Participantes de este MOU conservan para
si como propios sus mandatos, responsabilidades v
atribuciones. Este MOU no reemplazara ni interferira
de ninguna manera con otros acuerdos o contratos
celebrados entre los Participantes, va sea antes o
después de firmar estc MOU.

Nada en este MOU sce interpretara como constitutivo de
uno de los Participantes como un agente del otro
Participante. para cualquier proposito. v ninguna de los
Participantes tendra la autoridad o el poder para obligar

de 8
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contract in the name of or create a
other Participants in any way.

liability against the

This MOU and all notices and amendments to it should
be executed in both English and Spanish.

IN WITNESS THEREOQF, the Participants hereto
have caused this MOU to be signed:

For: Crea de Guatemala, S.A.

Name? Sarp\Jean Barker

Tile: Representative of the local branch of Creative
Associates International, Inc. in Guatemala (CREA
de Guatemala, S.A.)

1363
Date: 2> A2

Place: Cw&d f{é

.
o

Totonicaean,

For: Office for the Protection of Indigenous Women

\amc. Llhan Kanna Xinico \lqml.n

Position: Defender of Indigenous Women
Date: O/l 2O

oo~ i '
Place: uu@;A de To

e

r;’.l_:’a\‘?‘f:r’\ :

dﬁil

CREATIVE

a las demds para contratar a nombre o crear una
responsabilidad con otra de cualquier manera.

Este  MOU v todas las comunicaciones v
modificaciones sc redactaran tanto en idioma inglés
como espaiiol.

ENTESTIMONIO DE LO CUAL, los Participantes
suscriben este MOU:

Por: Crea de Guatemala, S.A.

C\ “\ ﬂ/
\\

B m—
Nombre: Sara Jean Barker

B

Cargo: Mandataria de la filial local de Creative
Associates Internacional, Inc. en Guatemala (CREA
de Guatemala, S.A)

- 0 F o e ™
.c;{:l» 7 ;’f EOTUR RSN

/

, 3

Fecha:
Lugar: Ca

e}

betomigo pdnr.

H

Cdee

;
;
ot

Por: Defensoria de la Mujer Indigena

Nombre: Lilian. K.u-ma }\mlco Xiquita

Cargo: Defensora de la Mujer Indigena
Fecha: 30 /1 [2ea2,
Lugar: A

\’\’*C\‘Y\\\Q\ Ty

'

Podad

<
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA, ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA (DEMI) Y FUNDACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL - FUDI-

La Detensoria de la Mujer Indigena (DEMI} creada mediante el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas, como dependencia de la Presidencia de la
Republica, con capacidad de gestion y ejecucion administrativa. técnica y financiera
con el fin de atender las particulandades situaciones de vulnerabihdad, indefension
y discnminacion de 13 muer indigena, debiendo promover las acciones de I
detensa y pleno ejercicio de 10s derechos de las mujeres indigenas, pudiende as
promover y desarroilar con  entdacdes gubernamentales y no gubernamentales
acciones tendientes 3 la propuesta de poliicas publcas. plangs y programas para
la prevencion, cefensa y erradicacion de todas las formas de violencia y
giscriminacion contra ia mujer, con domuciio en el Municipio de Guatemaia, v la
Fundacion para el Desarrollo Integral FUDI., institucion sin fines de lucro
comprometida con el desarrolic integral de las zonas rurales de Guatemala, FUDI
fue fundada en 1976 con el objetve de crear opertumnidades para el desarrolio a
traves de proyectos sociales. mejora la calidad de vida de las famiias en estados

socioeconomicos vulnerabies y reduce las desiguaidades

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena ~DEMI- de confermidad con el Acuerdo
Gubernativo 525-99 y sus reformas. iene como marndate la defensa y promocion de
‘os derechos de las mueres ndigenas, velando por el respelo a su dentidad
cultural la atencion con pertinencia cultural y el pleno ejercicio de sus derechos
humanos, y dentro de su linea de trabajo se cuentan con acciones de prevencion
de ia violencia mediante procesos formativos empoderamento y procesos de
divulgacion, y siende que tamben Fundacion para el Desarrollo Integral =FUDI-,

es una institucion comprometida con el desarrollo integral de 1as zonas rurales de
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Guatemala especiaimente 1as ubicadas en el depanamento de Chimaltenango
Solola. San Marcos Huehuetenango, Quiche. Totoncapan, Quetzaitenango. as:
como de todo el pais. con el propdsito de facilitar el acceso a capacidades y
opertunidades de desarrolio integral para individuos famiias y comunidades. que &
traves de sus lineas de accion busca bnndar a las perscnas. en especial a las
mujeres mdigenas, acceso a conocim:entos, habiidades y actiudes que les ayudan
a aumeniar su capacidad productiva, admirustrar sus recursos economicos y
desarrollar relaciones interpersonales dentro de sus famihas y 1as comunidades

circundantes

POR LO QUE
Habiendo caincidencia de obyjetvos instiducionales entre ambas entidades a favor
de las mujeres indigenas del pais, para el empoderamiento en sus de‘echos y la
prevencidn de la wiolencia en contra de la mujer las pares involucradas
reconocemaos estar en el hibre ejercicto de nuestros derechos Civiles y la capacidad

legal con la que actuamos para suschbir el presente

“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA"

Cenforme las siguientes clausulas
I Partes involucradas. El presente Convemc de Colaboracidn y Alianza
constituye un acuerdo entre la Defensoria de la Muer Indigena -DEMI- y
Fundacion para el Desarrolio Integral ~FUDI-
1. Objeto.
Eslablecer las lineas de coordinaciéon y alkanza estrategica entre la

Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI- y Fundacién para el Desarrolio
Integral FUDI a faver dei empoderamiento integra! y desarrollc de las
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capacidades de la famiha. con énfasis en la mujer indigena, propicianda
espactos da formacidn procesos de apoyo tecnco v produciive

Hi. Compromisos de las partes.
a. Por ambas instituciones:
i Designar a un enlace que se encargue gel cumphmiento y
seguimiento de lo acecrdado en el presente Conveno

manteniendo una comunicacion constante enire ambas panes

i Contnburr a identificar, planificar y desarroilar actividades en e

marco de las competencras de cada una de las panes

w Planificar  coordinar y ejecutar CapacieCiones conjuntas
dingidas a mujeres indigenas ce las comunidades rurales para

el empoderamiento en sus derechos

v Sistematizar las expenencias buenas practcas y lecciones
aprendidas en el marco de CONVENIO DE COLABORACION
Y ALIANZA, con la construccion de documentos, guias,
informes y propuestas, encaminadas en beneficio de las

mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas.

v Establecer un mecarismo de evaluacion semestral del
cumphimiento de 1os CoOmpremisos asumidos en el presente

Convenio
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Coordinaciones conjuntas para comurucar y sociahzar la linea
de emergencia DEMI 1529, ce 1a Delensona de ia Mujer
indigena para !a alencion de la victima de wviglencia, con
pertinencia cultural

Planificacidn conjunta y realizecion ge procesos formativos en
las diferentes modalidades. {oros discusiones, programas de
radio. television por cable. para conlnbur a la erradicacion de

la violencia contra la mujer. erradicacion de trata de personas

Elaboracicn y gjecucion comunta de planes y programas de
desarrollc. para el mejoramiento de calidac de wida de la mujer
indigena,  tanto & poblacion  del  departamento  de
Chimaltenango. Solola. San Marcos. Hughuetenango Quiche

Totonicapan, Quetzaltenango. asi como de todo el pais

b. Por parte de la Defensoria de la Mujer Indigena.

Facititar procesos formativas a la famidia con énfasis en las
mujeres indigenas, actores claves de las comunidades rurales
para el fortalecimiento de concoimenics. en temas de
Derechos y prevencién de 1a viclencia contra la mujer
Acompanamiento y asesoria a mujeres indigenas vulneradas
en sus derechos o victimas de wviolencia cortra la muer
identificadas por FUDI

¢. Por parte de Fundacion para el Desarrolio Integral- FUDI-

1 Facidtar procesos de formacion 2poy0 1&Cnico y productivo, a
mujeres indigenas vuinerables refericas por DEMI para Ia mejora
de su condicidn de wvida y brndar oportunidades de desarrolio
integral
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i Integrar a usuarias refendas por DEM! de acuerdo a ia
disponibilidad y capacidad de FUDI!, a procesos productivos en pro
del empoderamiento econdmico, segundad aiimentana y meédica

Modificaciones y ampliaciones. El presente Conven:o de Colaboracion
y Allanza, podra ser ampliado y/o modificade a voluntad ce 1as pares en
cualguier momente, a sohcitud por escrnito de una de 1as partes por medic
de los eniaces designados, siempre gue las mismas se dinjan a mejorar
la colaboracion y alianza bilaleral acordada en beneficio de 1as mujeres
especialmente las mujeres indigenas

Resolucién de controversias. Cualguer diferencia que sura de ia
interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio de Colaboracion y

Alianza, sera resuella por la vig concthatona, el dialoge y comunicacion
Por 1z 1anto LAS

s

por escrito. de igual forma 1os cases no previstos

PARTES acuerdan expresamente que en caso de surginr ¢iscrepancias

estas seran scluciongdas ge manera coordinada, brindando sus mayores

esfuerzos para 1ograr soluciones armoniosas, sobre la base de ics

pnncpios de la tuena fe y reqiprocidad que inspiran el presente

nstrumento

Situaciones no previstas: Las situaciones no previstas en el presente

convenio se resolveran en mutud acuerdo de las partes firmantes del

presente convenio

Causas de Terminacién. El presente convenio. podra darse por

terminado por las causas siguientes

3. Por mutuo consentimiento entre las partes

b. Porelincumplmiento de ios compromisos. debidamente comprobdaco

c. Por decision unsateral de alguna de las partes sigratanas. s
expresion de causa. en cuyo caso lg enhidad nteresada en dar por

terminado el Convenio. debera de comunicario por escrie a la otra con

Kl
o
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antelacion de treinta (30) dias habiles a la fecha en la cual se estima
dar por terminaco el mismao. en el entendido que dicha terminacidon no
imphca renuncia de las facultades que el ordenamento wuridico otorga
a cada una de las partes signatanas

d. Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor, en cuyo ¢aso. la
terminacion del Convenio debera notficarse denrtro de Ios diez 710}
dias habiles siguigntes a la fecha en gue se produjo el caso fortuito ©
fuerza mayory

e. Pecr la utiizacicn Indebida de 1a informacion de aiguna de las
nstituciones en penuicio una de la otra debidamente comprobada

Plazo y Vigencia. Ei presente Convenio de Colaboracion y Alanza. cobra
vigencta a partir de (2 fecha de su suscripcion, por un tiempe indefinido,
con una revision y evaluacion anual

Aceptacién. En fe de lo antenor, 1a Defensoria de la Mujer Indigena y la
Fundacion para el Desarrolio Integral -FUDI- actuando megianie sus
representantes legales, suscaben el presente Convenie de Colahoracion
y Ahanza en dos onginales 1dénlicos, que consta en seis hojas de papel
membretado impresos unicamente en e! iade anverso, quedando en
deposito un giemplar por cada institucion. en el municipio de Tecpan
Guatemala Chimaltenango a los 29 dias del mes de noviemnbre de 2021

4
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Lifiary Karina 'S{inico Xiquita Maria Mercedes Juarez de Flores
Defensora de la Mujer Indigena Gerente General y Representante Legal
Fundacion para el Desarrolio Integral
-FUDI-
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CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA ENTRE LA DEFENSORIA DE
LA MUJER INDIGENA -DEMI- Y LA ENTIDAD FOOD FOR THE HUNGRY
GUATEMALA

La Defensoria de la Mujer Indigena ~-DEMI-, creada mediante Acucrdo Gubernative nimero
525-99 y sus reformas, es una dependencia de la Presidencia de la Repiblica con capacidad
de gestion y ejecucion administrativa, técnica y financiera, por mandato legal le corresponde
atender las particularidades situaciones de vulnerabilidad, indefension y discriminacion de la
mujer indigena, promoviendo acciones en defensa y pleno ejercicio de sus derechos; y Food
for the Hungry —FH-, que es una organizacién internacional de desarrollo social, que
promueve igualdad de oportunidades y empoderamiento comunitario para hombres y
mujeres, invitando a las personas a quienes sirve a contribuir en su propio proceso de
crecimiento, trabajando para responder a las necesidades con soluciones transformadoras y

sostenibles.

CONSIDERANDO
Que la Defensoria de la Mujer Indigena ~-DEMI-, desarrolla y coordina planes y programas
para la prevencion y defensa de todas las formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres indigenas mayas garifunas y xinkas, brindando atencién en el marco de un modelo
integral con pertinencia cultural y lingiiistica, a mujeres indigenas violentadas en sus
derechos; también disefia, coordina y ejecuta programas educativos de formacién,

capacitacion y divulgacion de los derechos humanos de las mujeres indigenas.

CONSIDERANDO
Que Food for the Hungry Guatemala, en su iniciativa Construyendo la Resiliencia
Multidimensional de las Mujeres y Nifias Indigenas, tiene un enfoque para promover el

desarrollo integral de la mujer indigena en Guatemala.

Las partes

\’\ g
A
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DECLARAN
Que tienen puntos de conexion entre sus mandatos, v desean colaborar para que mujeres y
mifias indigenas de Guatemala puedan vivir con esperanza de un futuro mejor v vivir en

dignidad, por lo que suscriben el presente:
“CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA”

Articulo I. Objeto.

Definir y establecer un mecanismo de coordinacidn y trabajo conjuato entre la DEMI v Food
for the Hungry Guatemala, de manera no exclusiva en dreas de interés comun, con el objetivo
de promover el respeto de los derechos humanos de las mujeres indigenas en el marco del
acceso a la justicia, salud y educacion, como parte del desarrollo integral de la persona, asi
como desarrollo de resiliencia de las mujeres y nifias indigenas abordando las causas

profundas de la vulnerabilidad.
Articulo II. Compromisos de las partes.

De parte de la Defensoria de la Mujer Indigena:

e Brindara asesoria técnica para los esfuerzos que Food for the Hungry Guatemala
realiza con el propésito de construir resiliencia multidimensional de la mujer indigena
para asegurar que los esfuerzos invertidos scan sensibles a la identidad cultural v
relevantcs a las necesidades vy riesgos que enfrentan las mujeres y nifias indigenas de
(Guatemala.

e Apoyara en la implementacién de iniciativas conjuntas de alcance a mujeres y nifias
indigenas, por medio de la coordinacién de esfuerzos con oficinas y/o instancias de
la mujer a nivel local. municipal v departamental.

e Facilitar condiciones de coordinacion con entidades a nivel nacional que buscan
objetivos en comun para la busqueda de sinergias v colaboraciones, incluyendo Ia

conexion con organizaciones locales lideradas por mujeres indigenas.




FOOD FOR
THE HUNGRY

DEMI

OEFENSOVIA DY (L8
MYHR MLENG

De parte de Food for the Hungry

En base a los recursos disponibles, Food for the Hungry proveera apoyo técnico y
financiero para el desarrollo de programas de fortalecimiento de resiliencia
multidimensional de las mujeres indigenas; asi como su divulgacion a través de los
medios disponibles, reconociendo el rol y contribucion de DEMI en acciones
conjuntamente coordinadas.

Proveera asistencia técnica especializada para fortalecer el abordaje de temas de
irpacto, enlazando con profesionales expertos.

En base a recursos disporubles, Food for the Hungry proveera asistencia técnica y
financiera para la construccién de resiliencia multidimensional de mujeres mayas,
garifunas y xinkas victimas y sobrevivientes de violencia intrafamiliar y violencia
basada en género, usuarias de la DEMI, particularmente en dreas donde Food for the
Hungry tiene presencia en Guatemala.

Participaré en el disefio v aprobara los planes de trabajo en conjunto con DEMI, para

la implementacion de actividades programadas en diferentes departamentos del pais.

De parte de ambas instituciones:

Designar enlace institucional para el seguimiento de lo acordado en el presente
Convenio.
Participar en reuniones de coordinacién para la toma de decisiones efectivas con ¢l

fin de alcanzar resultados.

Sistematizar las experiencias en el marco del presente Convenio de Colaboracién v
Alianza entre ambas organziaciones.

Establecer un mecanismo de evaluacion del cumplimiento de los compromisos

asumidos.

Articulo IIl. Financiamiento.

Con el fin dc financiar las actividades especificas que aqui sc¢ contemplan, las Partes

estableceran oportunamente los acuerdos de participacidon en la financiacién debiendo

especificar los costos y gastos relativos a las actividades, proyectos y programas v la forma
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en que seran solventados por las Partes, de conformidad con los reglamentos y directivas
aplicables a FH y DEMI Las Partes acuerdan umir esfuerzos en la busqueda de
financiamiento para las actividades de este acuerdo segun existan y avanzar los objetivos del
mismo. Las condiciones financieras serdn establecidas de manera explicita por medio de un
acuerdo escrito, sin perjuicio de lo que las Partes dispongan en los acuerdos suplementarios,
memorandos de entendimiento y/o en el intercambio de cartas, suscritos en virtud de este

Acuerdo, para la implementacién conjunta de programas, proyectos y/o actividades.

Articulo I'V. Visibilidad.

Las Partes reconocen el papel v aportacién de cada una en todos los documentos de
informacién publica relativos a dicha cooperacion: y utilizaran el nombre y logo de la
organizacién de conformidad con las politicas vigentes de cada organizacion y sujeto al

previo consentimiento escrito de cada una de las partes.

Articulo V. Resolucién de controversias.
Cualquier diferencia que surja de la Interpretacion y/o aplicacion del presente Convenio de
Colaboracion y Alianza, sera resuelta por la via conciliatoria, el didlogo y comunicacion por

escrito, de igual forma los casos no previstos.

Articulo VI, Terminacién, vigencia y modificaciones.
El presente Convenio, podra darse por terminado por las causas siguientes:

1. Por mutuo acuerdo entre las Partes,

2. Por decision unilateral de alguna de las partes, sin expresion de causa. en cuyo
caso la entidad interesada cn dar por terminado el Convenio, debera de
comunicarlo por escrito a la otra con treinta (30) dias habiles de antelacion.

* Encaso de terminacién del Acuerdo., cualquier acuerdo de financiacién de los gastos
0 acuerdo de cooperacion de proyectos, también podra darse por terminados. En tal
caso. las Partes tomarén las medidas necesarias para cerciorarse de que las actividades

realizadas al amparo de este Convenio, se concluyan de manera ordenada,




¥ 1 DEMI
y J DEFENSORIA DI Lt
' MR NG

£S5 FOOD FOR
7.7F THE HUNGRY

¢ El presente Convenio de Colaboracion y Alianza, cobra vigencia a partir de la fecha
de su suscripeion, por un plazo de dos afios.

¢ Elpresente Convenio de Colaboracion y Alianza, podra ser ampliado y/0 modificado
a voluntad de las partes en cualquier momento, a solicitud por escrito de una de las

partes por medio de los enlaces designados.

Articulo VII. Aceptacion.

En virtud de lo anterior, ia Defensoria de la Mujer Indigena v la Fundacion Food for the
Hungry, actuando mediante sus representantes legales, suscriben el presente Convenio de
Colaboracién y Alianza en dos onginales idénticos, uno para cada institucién, en la ciudad

de Guatemala, a los doce (12) dias del mes de septiembre de 2022.

Directora y representante legal

Defensoria de la Mujer Indigena Food for the Hungry Guatemala




Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

MEMORANDO DE ENTENDIEMIENTO
ENTRE
EL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
Y
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (“PNUD"), drgano
subsidiario de las Naciones Unidas, organizacién intergubernamental creada por
sus Estados Miembros con sede en Nueva York, NY (Estados Unidos de América)
y la Defensoria de la Mujer Indigenas (en adelante, "DEMI") suscriben el presente
Memorando de Entendimiento (“Memorando”). En lo sucesivo, el PNUD y el
Gobierno seran denominados individualmente la “Parte” y conjuntamente las
“Partes”;

CONSIDERANDO que el PNUD actua en muchos aspectos como el instrumento
operativo de las Naciones Unidas a nivel de pais y que colabora con socios en
numMerosos paises para promover, entre otras cosas, el desarrollo sostenible, la
erradicacion de la pobreza, el avance de las mujeres, el buen gobierno y el estado
de derecho;

CONSIDERANDO que el PNUD, representado por Ana Maria Diaz, esta interesado
en reforzar sus actividades de desarrollo en el fortalecimiento institucional de la
Defensoria de la Mujer Indigena y la promocion de los derechos de las mujeres
indigenas para contribuir a la erradicacion de la viclencia contra las mujeres
indigenas vy la discriminacion. -

CONSIDERANDO que la Defensoria de la Mujer Indigena tiene como fin atender
las particulares situaciones de vulnerabilidad, indefension y discriminacién de la
mujer indigena, para lo cual deberad promover las acciones de la defensa y el pleno
ejercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO que las Partes desean cooperar en areas de interés mutuoc para
reforzar la eficacia de sus actividades de desarrollo;

EN VIRTUD DE LO CUAL, las Partes desean expresar su intencion de cooperar
en los siguientes términos:
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Memorando de Entendimiento
PNUD y DEMI

Articulo I
Proposito y Alcance

El propdsito de este Memorando es establecer un marco de cooperaciéon no
exclusiva y facilitar y fortalecer la colaboracion entre las Partes en las areas de
interés comun identificadas en el Articulo I1.

El alcance del Memorando sera desarrollar una alianza estratégica para el apoyo y
fortalecimiento institucional de la DEMI en el logro de la equidad de género y el
empoderamiento de las mujeres mayas, garifunas y xinkas.

) Articulo 11
Areas de Cooperacién

Las Partes han identificado las siguientes actividades en las que pueden establecer
una relacion de cooperacion, operando cada una de ellas de conformidad con sus
respectivos mandatos, reglamentos, normas, politicas y procedimientos:

i En funcién de las posibilidades, fortalecimiento de las capacidades
institucionales de DEMI, para promover el pleno ejercicio de los
derechos de las mujeres indigenas, asi como contribuir a la
erradicacion de todas las formas de violencia contra la mujer,
especialmente mujeres mayas, garifunas y xinkas.

i) Coordinacion de acciones conjuntas, complementarias y de
cooperacion técnica con otras instancias gubernamentales y donde
PNUD tenga presencia territorial y desarrolle acciones para el
fortalecimiento del liderazgo de las mujeres mayas, garifunas y
xinkas en los espacios de toma de decision.

i) Alianzas interinstitucionales para la gestidén del conocimiento en la
identificacion de las principales brechas socioecondmicas y culturales
para las mujeres mayas, garifunas y xinkas; entre otros.

iv) Alianza estratégica entre DEMI y PNUD para fortalecer las estrategias
interinstitucionales entre donantes y la cooperacion internacional,
con el proposito de reforzar la institucionalidad de la Defensoria que
vela por los derechos de las mujeres indigenas.
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Memorando de Entendimiento
PNUD y DEMI

Articulo III
Consultas e Intercambio de Informacién

3.1 Las Partes intercambiardn regularmente informacion y mantendran
consultas sobre los asuntos de interés comun que, en su opinidn, puedan facilitar
la colaboracidn entre ellas.

3.2 Las consultas y el intercambio de informacidn y documentos realizados en
virtud del presente Memorando se llevaran a cabo sin perjuicio de las medidas
necesarias para salvaguardar el caracter confidencial y reservado de algunos
documentos e informacidn que las Partes pudieren adoptar. Dichas medidas se
mantendran vigentes tras la terminacidn o expiracidn de este Memorando y de
cualquier otro acuerdo suscrito por las Partes en el marco de la presente
colaboracion.

3.3 Las Partes, con la periodicidad que estimen oportuna, se reunirdn para
analizar el progreso de las actividades realizadas bajo el presente Memorando y
planificar actividades futuras.

3.4 Las Partes podran extenderse mutuamente invitaciones para enviar
observadores a reuniones o conferencias organizadas por ellas o bajo sus auspicios
cuando, en opinion de cualquiera de ellas, dicha asistencia pueda ser de interés
para la otra Parte. Las invitaciones estardn sujetas a los procedimientos aplicables
a dichas reuniones o conferencias.

Articulo IV
Visibilidad

Las Partes reconocen la importancia de proporcionar visibilidad a su cooperacidn
en el marco del presente Memorando vy, en este sentido, acuerdan reconocer el
papel y la contribucion de cada una de ellas en todos los documentos de
informacion pdblica relacionados con las actividades cubiertas por el mismo. Las
Partes acuerdan utilizar el nombre y emblema de cada una de ellas de conformidad
con sus reglamentos y politicas, y bajo la condicién de que exista autorizacidn
previa por escrito de cada Parte.

Articulo V
Duracion, Rescision, Expiracion, Renovacion, Modificacion
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Memorando de Entendimiento
PNUD y DEMI

5.1 El presente Memorando-~deja sin efecto y sustituye en su totalidad al
Memorando de 2021

5.2 La cooperacién propuesta en el presente Memorando es de caracter no
exclusivo y tendrd una duracién inicial de dos afios desde la fecha de entrada en
vigor, tal y como se define en el Articulo X (“Entrada en vigor”) y finalizara en
marzo de 2025, a menos que cualquiera de las Partes proceda a su resolucion
anticipada previa notificacion por escrito con dos (2) meses de antelacion a la otra
Parte. Las Partes pueden acordar por escrito la prorroga de este Memorando por
periodos subsiguientes de dos* afios cada uno en los mismos términos y

condiciones.

5.3  La rescision del presente Memorando no tendra efecto alguno sobre otros
acuerdos relacionados con el contenido del mismo, los cuales, salvo resolucion o
vencimiento, seguirdn gobernando la relacion entre las Partes conforme a lo

establecido en dichos acuerdos.

5.4  El presente Memorando solo podra ser modificado mediante acuerdo mutuo
y por escrito de las Partes, “firmado por sus representantes debidamente

designados.

Articulo VI
Notificaciones

Toda notificacién o solicitud requerida o permitida que se vaya a entregar o realizar
en el marco del presente Memorando deberd efectuarse por escrito. Se entendera
debidamente entregada o realizada dicha notificacidn o solicitud cuando se
entreque en mano, por correo™certificado, mensajeria urgente (menos de 24
horas), télex, o cable a la Parte a la que se debe entregar o realizar en la Direccion
especificada abajo o en las otras direcciones que se notifiquen mas adelante.

Para el PNUD: Ana Maria Diaz
528 Avenida 5-55 zona 14,
Edificio Europlaza, Torre IV, nivel 10
Guatemala

Para el Gobierno: ™ Lilian Karina Xinico Xiquita
10 calle 10-14 zona 1, Guatemala

Articulo VII
Disposiciones Legales relativas a la Implementacion
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Memorando de Entendimiento

PNUD y DEMI

7.1 Sin perjuicio de otras disposiciones en sentido contrario contempladas en
este Memorando, (a), el presente Memorando es una expresion de intenciones y
no constituye un documento juridicamente vinculante; (b) ninguna disposicién
contenida en el presente documento serd interpretada como estableciendo un
compromiso juridicamente vinculante, ya sea financiero o de otro tipo; (¢) ninguna
disposicidn contenida en el presente Memorando serd interpretada como
estableciendo un Joint Venture y ninguna de las Partes sera agente, representante
0 socio conjunto de la otra Parte; (d) todas las actividades del PNUD previstas en
el presente documento estdn sujetas a la disponibilidad de fondos; (e) todos los
fondos recibidos por el PNUD y las actividades que realice en virtud del presente
Memorando se utilizaran y serdn llevadas a cabo de conformidad con los
documentos de proyecto acordados entre el PNUD y el gobierno o gobiernos de
los lugares donde se ejecuten las actividades programaticas, y de conformidad con
los reglamentos, normas, politicas y procedimientos aplicables del PNUD; y (f)
Cada Parte sera responsable de sus acciones y omisiones, asi como de las de sus
empleados, contratistas y subcontratistas vinculadas a este Memorando y su
aplicacion.

7.2 En la medida que las Partes deseen establecer obligaciones legales o
financieras con respecto a cualquier actividad contemplada en el presente
Memorando o como resultado de la misma, las Partes elaboraran un acuerdo
separado para dicha actividad previamente a la realizacién de la misma.

7.3. Las Partes mantendrdn consultas siempre que sea necesario y las
circunstancias lo exijan para tratar las cuestiones relacionadas con la propiedad
intelectual y los derechos correspondientes a la misma, incluida la necesidad de
establecer un acuerdo o acuerdos separados para regular dichas cuestiones y
derechos.

7.4.  DEMI declara que tiene toda la potestad, la autoridad y la capacidad juridica
para suscribir este Memorando y ejecutar las obligaciones establecidas en el

mismo.

7.5  En caso de inconsistencia entre cualquiera de las estipulaciones recogidas
en el presente articulo y una disposicidn de otra seccidn de este Memorando,
prevalecerd el presente Articulo VII.

Articulo VIII
Resolucion de Controversias

Los litigios entre el PNUD y el Gobierno relacionados con este Memorando se
resolveran amistosamente mediante negociacién directa entre las Partes.
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Memorando de Entendimiento
PNUD y DEMI

Articulo IX

Prerrogativas e Inmunidades

Ninguna de las disposiciones contenidas en el presente Memorando o relacionadas
con él constituye una renuncia, expresa o implicita, a cualquiera de las prerrogativas
e inmunidades de las Naciones Unidas, incluidos sus érganos subsidiarios.

Articulo X

Entrada en vigor

El presente Memorando entrard en vigor en la fecha en que sea debidamente
firmado por ambas Partes el 22 de marzo de 2023.

Y PARA QUE ASI CONSTE, los representantes de las Partes, debidamente
autorizados, estampan su firma a continuacion.
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